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ROZDZIAYL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1
1. Szkota nosi nazwg¢ Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sotonce.
2. Siedzibg Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Sotonce jest budynek nr 23 potozony
na dzialce nr 171.
3. Szkota uzywa pieczatek o tresci:
1) podiluzna zamieszczona jest tre$c:
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sotonce, 36-043 Sotonka 23,
2) duza, okragla piecze¢ posiada w srodku wizerunek godta panstwowego oraz napis
w otoku: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Solonce,
3) mata, okragla pieczgé z napisem o tresci: Niepubliczna Szkola Podstawowa
w Sofonce,
4. Organem prowadzacym Niepubliczng Szkole Podstawowa w Solonce jest
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Sotonka "SOLANKA".
5. Pedagogiczny nadzor nad dzialalnoscia szkoty sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty
W Rzeszowie zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy o systemie o$wiaty.



ROZDZIAL 1I
ORGANY SZKOLY

§2

Organy Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Sotonce sprawuja nadzor nad szkota
podstawowa. Naleza do nich:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Kazdy z organéw ma mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

Organy szkoly rozwigzuja sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoly, dyrektor
przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni i wynik przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, postgpowanie wyjasniajace
przeprowadza osoba wyznaczona przez organ prowadzacy.

Postepowanie odwolawcze od decyzji poszczegolnych organéw szkoty przeprowadza
organ prowadzacy. W przypadku odwotan dotyczacych spraw dydaktycznych,
pedagogicznych i wychowawczych organem odwotawczym jest Kuratorium Os$wiaty
w Rzeszowie.

Pomigdzy organami szkoty zachodzi wymiana informacji o podejmowanych
I planowanych dziataniach oraz decyzjach na swoich zebraniach.

§3

Dyrektor Szkoly

1.

3.

4.

Dyrektora powoluje 1 odwoluje Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Solonka —

,,Solanka”.

Szkota lub placowka moze réwniez kierowa¢ osoba nie bedaca nauczycielem

powolana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy. Osoba ta nie moze

sprawowa¢ nadzoru pedagogicznego. W przypadku powolania takiej osoby na

stanowisko dyrektora, nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne

stanowisko kierownicze w szkole - stanowisko wicedyrektora, wybrany przez

dyrektora po zasiegnigciu opinii i akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju WSsi

Sotonka — ,,Solanka”.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo

organizacyjnych szkoty oraz kierowanie catoksztattem dzialania szkoty.

Dyrektor kieruje pracami szkoty, a w szczego6lnosci:

1) ustala zakres obowigzkéw pracownikow szkoty oraz, w porozumieniu
ze Stowarzyszeniem, ustala zasady ich wynagradzania,



2) jest przelozonym wszystkich osob pracujacych w szkole oraz doradca grona
pedagogicznego,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny (z zastrzezeniem ust. 2),

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole lub placowce,

9) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego,

11) prowadzi  okreslong szczegotowymi  przepisami  dokumentacje  szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacg przebiegu nauczania,

12) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 uzyskaniu zgody Zarzadu
Stowarzyszenia podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw,

13) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada za ich
prawidtowe wykorzystanie,

15) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

5. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownikow szkoty,

3) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie premiowania i nagradzania
pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

4) przyjmowania uczniow do szkoty,

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly 1 jej biezacego
funkcjonowania,

6) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zmian w Statucie.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowy bieg zycia szkolnego, za kierunek
wychowawczy i za przestrzeganie obowigzujacych przepisow.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkofe.

Dyrektor odpowiada za majatek szkoly, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie
w ramach istniejgcych mozliwosci.

Dyrektor sktada okresowe sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty Zarzadowi Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka-,,.Solanka” w Sotonce
oraz przedstawia okresowa informacj¢ Radzie Rodzicow.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora, trwajacej dluzej niz jeden miesigc,
jego obowiazki pelni upowazniony pisemnie przez niego czlonek Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty Iub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego szkole lub placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

W przypadku, gdy szkota kieruje dyrektor bedacy nauczycielem, wypelnia rowniez
obowigzki wicedyrektora.

Dyrektor szkoty moze usprawiedliwi¢ obowigzek szkolny dzieciom przebywajacym
Czasowo poza granicami kraju.

§4

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoly, w ktorej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole i przedszkolu.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu Rady
Pedagogicznej, stanowigcego odrebny dokument.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez dyrektora,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez dyrektora oraz rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,



6) ustalanie sposobéw  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§5

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, stanowiagcy odrebny dokument.

3. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw (o ktérym mowa w §23, pkt. 1-6).

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§6

Rada Rodzicow

1. W Niepublicznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata Rada Rodzicow stanowigca
reprezentacje rodzicow ucznidw i1 przedszkolakow.

2. W skilad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Redzicow, stanowiacego
odrebny dokument.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania ,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§7

Rekrutacja

1. Zapisy uczniow do klasy pierwszej prowadzi si¢ w od 1 marca do 30 marca.
2. Zasady rekrutacji:
1) W terminie do 30 marca rodzice ucznia sktadaja do dyrektora szkoty dokumenty
rekrutacyjne pobrane ze strony szkoty (karta zapisu).
2) Dyrektor szkoty w terminie do 14 kwietnia informuje rodzicow ucznia o decyzji
przyjecia do klasy 1.

§8

Organizacja pracy szkoly i zaje¢ dydaktycznych

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w toku jednolitego
8 — letniego cyklu nauczania.

2. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-VIII.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego w edukacji domowe;j.

4. Ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne i geograficzne, w szkole
dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tgczonych na poszczegolnych etapach
edukacyjnych. Dopuszcza si¢ roéwniez laczenie grupy rocznego przygotowania
przedszkolnego z klasg I.

5. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

6. Nauka w szkole jest bezptatna. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ finansowania dziatalnosci
szkoty zgodnie z uchwatlg organu prowadzacego.

7. Przed rozpoczeciem nauki w klasie I dziecko musi odby¢ obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

8. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

9. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

10. Decyzje¢ o wczeSniejszym zapisie dziecka do szkoty podejmuje dyrektor
po zweryfikowaniu informacji o rocznym przygotowaniu przedszkolnym dziecka.

11. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami spelnianie obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz 1 rok.

12. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku Szkolnego podejmuje dyrektor
PO zasigegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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13. Dyrektor szkoty niepublicznej jest zobowigzany powiadomi¢ o przyjeciu dziecka
dyrektora szkoly publicznej, w ktdérej obwodzie dziecko mieszka oraz informowaé
0 spetianiu przez dziecko obowigzku szkolnego.

14. Zapisy dzieci do klasy pierwsze] prowadzi si¢ w marcu przed rozpoczg¢ciem
wypetnienia obowigzku szkolnego.

15. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce.

16. W klasach IV-VII1I godzina lekcyjna trwa 45 minut.

17. W klasach I-III objetych programowo ksztalceniem zintegrowanym czestotliwosé
przerw mig¢dzy zajeciami dostosowana jest przez prowadzacego zajecia do mozliwosci
percepcyjnych uczniow.

18. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konicza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

19. Ferie i przerwy $§wiateczne ustalane sa zgodnie z rozporzadzeniem i kalendarzem roku
szkolnego, znajdujacym si¢ w Planie pracy szkoly, ktory stanowi odrebny dokument.

20. Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z rozporzadzeniem.

21. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w formie szczegblowej w danym roku
szkolnym oraz liczb¢ nauczycieli i pozostatych pracownikow szkotly, okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka — ,,Solanka”.

22. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy w szkole odbywaja si¢ state i obowigzkowe zajgcia
dydaktyczne 1 wychowawcze okreslone tygodniowym rozkladem zaj¢¢ ustalonym
przez dyrektora.

23. Niektore zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, a takze poza szkota podczas wycieczek 1 wyjazdow.

24. Wszelkie zajecia na terenie szkoly odbywaja si¢ wylacznie pod nadzorem
upowaznionej do tego osoby.

25. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela sprawujacego
dyzur.

26. Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo okreslaja Procedury
zachowania bezpieczenstwa, stanowiace odrebny dokument.

27. Szkota realizuje:

1) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,

2) ramowy plan nauczania,

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianéw zawarte s3 w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania,
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4)

szkolny program profilaktyczno-wychowawczy.

28. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke

29.

religii na zyczenie rodzicow, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota posiada
odpowiednie pomieszczenia oraz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sale lekcyjne,

sale gimnastyczna,

pomieszczenie biblioteki szkolnej,
stolowke,

pomieszczenia gospodarcze,
swietlice.

§9

Doradztwo zawodowe

1.

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, a takze wspotdziata z poradnia psychologiczno-

pedagogiczng oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.
Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie planowania ksztalcenia i1 kariery
zawodowej,

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy i zaktadow pracy,

wspotprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego,

realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach z wychowawca
klasy 1 lekcjach innych przedmiotow,

indywidualne poradnictwo zawodowe,

podejmowanie dziatah informacyjno-doradczych kierowanych do ogétu ucznidéw.

Koordynatorem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest doradca zawodowy.

Zadania z doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele w zakresie swoich
kompetencji.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 Kkariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1  udostepnianie  informacji  edukacyjnych
i zawodowych,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi, wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego,

8) badanie losow edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

§10

Szkolny wolontariat

1.

2.

3.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. W celu podejmowania dziatan na rzecz

potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu obejmu;ja:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,

2) potrzebujacych pomocy w srodowisku lokalnym,

3) ogolnopolskie akcje charytatywne.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu nadzoruje Dyrektor Szkoty:

1) Dyrektor powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, ktorym moze by¢
nauczyciel petniacy t¢ funkcje spotecznie lub rodzic,

2) og6t wolontariuszy stanowig uczniowie Szkoty organizujacy poszczegolne akcje,

3) dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, rodzicoOw oraz inne osoby i instytucje.

§11

Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka jest szkolna pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow i wiedzy
0 regionie.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ (po uprzednim zatozeniu karty czytelnika) uczniowie,

nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice oraz mieszkancy wsi Sotonka.

Czas pracy nauczyciela-bibliotekarza zatwierdzony jest przez organ nadrzgdny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy
z uczniem. Godziny otwarcia biblioteki okreslone sg w planie zajec.

Biblioteka miesci si¢ w wyodrebnionym pomieszczeniu szkoly, umozliwiajagcym
odpowiednie zabezpieczenie 1 wykorzystanie ksiegozbioru.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioru,

2) korzystanie ze zbioréw przez wypozyczanie ich.

Opieke nad prowadzeniem biblioteki dyrektor szkoty powierza jednemu lub kilku
nauczycielom szkoty.

Za majatek biblioteki ponosi/ponoszg odpowiedzialno$¢ prowadzacy biblioteke.
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9. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) stowniki i encyklopedie,

2) lektury podstawowe 1 uzupelniajace okres§lone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego,

3) podreczniki szkolne i materiaty ¢wiczeniowe,

4) literatura pigckna, glownie dla dzieci i mtodziezy,

5) wybrane pozycje z literatury popularnonaukowej i naukowej,

6) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

7) wydawnictwa regionalne i lokalne,

8) wydawnictwa i materialy edukacyjne oraz pomocne w pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) podejmowania dziatan zmierzajagcych do upowszechnienia czytelnictwa oraz
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa,

5) prowadzenia czynnosci organizacyjnych,

6) prowadzenia dokumentacji biblioteki,

7) dbania o stan ksiggozbioru oraz jego uzupeknianie w miar¢ przeznaczonych na ten
cel funduszy,

8) wspolpracy z nauczycielami celem jak najszerszego wykorzystania ksiggozbioru.

11. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne, zakupione przez szkote
ze srodkow dotacji celowe;j, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

12. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé
papierowa badz przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu
lub ich udostgpniania. Szczegdlowe zasady wypozyczania podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych okreslone sa w Zataczniku nr 1 do Regulaminu
biblioteki szkolnej, ktory stanowi odrebny dokument.

13. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole:

1) Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztatcenia podejmuje zespol nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w szkole.

2) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

3) Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasnos$¢ szkoty i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

4) Podregczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.
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5) W danym roku szkolnym szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom
podreczniki lub materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa na okres 10 miesiecy
albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
Zwrotu.

6) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

7) Najpdzniej do 20 czerwca uczniowie zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych
darmowych podrecznikdéw do biblioteki.

§12

Swietlica szkolna

1. W szkole moze dziala¢ Swietlica.

2. Opicke nad $wietlicg sprawuje powolana przez dyrektora osoba.

3. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlno$ci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy
wychowawczo-opiekuncze;.

5. Opiekun S$wietlicy wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami oddziatow
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

7. Szczegotowy zakres dzialania $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy stanowiacy
odrebny dokument.

§13

Stolowka szkolna

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw w szkole zorganizowana jest
stolowka. Szkota udostgpnia wszystkim uczniom goracy napoj oraz ciepty positek
W okresie catego roku szkolnego, ktory dostarcza firma cateringowa wybrana przez
dyrektora szkoty.

2. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej wustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw,
Dyrektor Szkoty organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich
harmonogram.
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§14

Cele i zadania szkoly

1. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. Szkota umozliwia uczniom zindywidualizowang nauke w klasach, klasach tagczonych
lub zespotach, zapewniajaca wysoki poziom nauczania.

3. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

4. Szkota opracowuje skuteczny system pomocy dla uczniow majacych trudnosci
W nauce poprzez:

1) indywidualng prac¢ z uczniami,
2) organizowanie zespotdéw wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych,
3) organizowanie zespotow samopomocy kolezenskie;j.

5. W przypadku potrzeby przeprowadzenia badan diagnostycznych ucznia po raz
pierwszy w sprawie wydania opinii o wystgpowaniu specyficznych trudnosci
Wuczeniu si¢, wtym dostosowaniu wymagan edukacyjnych 1 warunkow
egzaminacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zachowuje si¢ nastepujace procedury postepowania:

1) Wniosek z prosba o przeprowadzenie badan diagnostycznych ztozy¢é moze do
dyrektora szkoly kazdy nauczyciel lub rodzice.

2) Wnhnioskodawca uzasadnia konieczno$¢ przeprowadzenia badania diagnostycznego
w kierunku wystepowania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ — dysleksji
rozwojowej (dysleksji, dysortografii, dysgrafii).

3) Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja pisemng zgode na przeprowadzenie
badan.

4) Rada Pedagogiczna opiniuje zasadno$¢ wykonania badan.

5) Dyrektor Szkoly informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przekazaniu
wniosku o przeprowadzenie badan diagnostycznych.

6. Szkota ksztaltuje zainteresowania dzieci wybitnie zdolnych wiaczajac je w prace kotek
zainteresowan oraz przygotowujac je do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych.

7. Szkota organizuje obchody oraz rocznice panstwowe 1 szkolne, zgodnie
Z ceremoniatem szkolnym oraz tradycjami regionu.

8. Umozliwia uczniom aktywny udzial w organizowaniu Zzycia wewnatrzszkolnego
1 pracy na rzecz Srodowiska.

9. Umozliwia pogltebianie wiedzy z zakresu religii wyznawanej przez ucznidw poprzez
zorganizowanie nauki religii.

10. Szkota zapewnia uczniom pomoc, opieke pedagogiczng i psychologiczng w miarg
posiadanych mozliwosci we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna
w Rzeszowie.

11. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ zdrowotng poprzez wspotprace z pielegniarka, ktora
wykonuje przeglady oraz prowadzi profilaktyke zdrowotna.
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12. Szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

13. Podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel tej szkoty, ktoremu mogg pomagac¢ inni nauczyciele lub rodzice
uczniéw (zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow stanowigcym odrebny
dokument).

14. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem i1 po zakonczeniu zajeé
nauczyciele pelnig dyzury na terenie szkoly i boiska szkolnego zgodnie z ustalonym
przez dyrektora szkoty planem dyzuréow (zgodnie z Procedura pelnienia dyzurow
podczas przerw, stanowigca odrgbny dokument).

15. W razie wypadku na terenie szkotly zastosowanie majg Procedury interwencyjne,
ktére stanowig odrebny dokument.

16. Szkota dziata w oparciu o szkolny Program profilaktyczno-wychowawczy,
stanowiacy odrebny dokument.

17. Szkota wypelnia warunki ustawowe przewidziane dla szko6l niepublicznych
posiadajacych uprawnienia szkoty publicznej, ktore stanowig:

1) obowigzek realizowania programéw nauczania uwzgledniajagcych podstawy
programowe obowigzkowych przedmiotéw ogoélnoksztatcacych,

2) obowigzek stosowania ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu
zasad klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandéw,

3) obowiazek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkot
publicznych,

4) obowigzek zatrudniania nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

18. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sotonce realizuje statutowe cele i zadania we
wspotpracy z rodzicami, z Zarzadem Stowarzyszenia, z organizacjami spolecznymi
I kulturalnymi oraz wtadzami samorzgdowymi.

§ 15

Dziennik elektroniczny

1. Dzienniki dla kazdego oddzialu klasowego prowadzone sa w formie elektronicznej
I nazwane dziennikami elektronicznymi.
2. Dzienniki prowadzone w formie elektronicznej:
1) zawieraja selektywno$¢ dostgpu do danych,
2) posiadajg zabezpieczenia danych przed dostgpem 0sob nieuprawnionych,
3) zabezpieczajg dane przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata,
4) rejestrujg histori¢ zmian i ich autoréw,
5) umozliwiajg bezptatny wglad rodzicow w informacje w zakresie dotyczacym ich
dzieci.
3. Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:
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1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne konto imienne, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy mnauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ kontem,

4) rzetelne i terminowe dokonywanie wpisOw nastepuje najpdzniej na nastepny dzien
po przeprowadzonych zajeciach.

4. Rodzice ucznia majg prawo do korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania
ocen 1 frekwencji dziecka, odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty i pozostatych
nauczycieli.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia dziennikow zaje¢ dodatkowych, w tym
specjalistycznych w formie papierowej.

6. Szkota nie pobiera optat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole
informacji w zakresie nauczania, wychowywania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci
bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji, w tym =za
funkcjonujacy w szkole dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

=

§16

W Niepublicznej Szkole Podstawowej w Sotonce zatrudnia si¢ nauczycieli
oraz pracownikow obstugi.

Nauczycielami placowki moga by¢ osoby posiadajace kwalifikacje okre§lone w aktualnie
obowiazujacych przepisach prawa oswiatowego.

Nauczyciele zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy.

Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepisow ogélnych prawa pracy,
dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow
ogolnych prawa pracy, dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia.
Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych sporzadza dyrektor szkoly
w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia. Dokument ten stanowi zalacznik do
UMOoWY 0 prace.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji, obstugi) okreslone jest
W umowie o prace.

§17

Pracownicy zatrudniani sg na zasadach regulowanych przez aktualnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.

Nauczyciele objgci sa przepisami ustawy ,,Karta Nauczyciela” w zakresie okreslonym dla
szkot niepublicznych.

Pensum zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych dla nauczycieli wynosi 25 godz.
lekcyjnych tygodniowo; pensum bibliotekarza, nauczyciela $wietlicy, nauczyciela
wspomagajgcego wynosi 30 godz. tygodniowo; pedagoga, pedagoga specjalisty,
logopedy, psychologa oraz nauczycieli od zaje¢¢ specjalistycznych wynosi 26 godzin.
Dyrektor szkoty moze okresli¢ ogdlne zasady pracy 1 wynagradzania w formie
regulaminu. Regulamin ten musi by¢ zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaje¢, sprawdzanie dokumentacji
(dziennikoéw, plandw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, plandéw nauczania,
protokotow z zebran, kronik klasowych itp.).

Na polecenie dyrektora szkoly lub organu prowadzacego nauczyciel ma obowigzek
pracowac do 14 dni w czasie wakacji.

W czasie ferii zimowych nauczyciel petni dyzur, dni wolne od pracy wykorzystywane sg
z przystugujacego urlopu wypoczynkowego.

W celu zapewnienia czystosci w budynku 1 wydawania positkéw uczniom zatrudniani sg
pracownicy obshugi.
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§18

Obowiazki nauczyciela szkoly podstawowej

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie obowigzkow statutowych i prawa wewnatrzszkolnego,

2) wybor programow nauczania, podrecznikow, metod i Srodkow dydaktycznych,

3) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

4) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

5) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu,

6) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z WSO
przyjetym przez szkole,

7) wczeSniejsze zaznajamianie uczniéw z Kryteriami oceniania,

8) ksztalcenie i wychowanie uczniow w umitlowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej jako panstwa demokratycznego w duchu:
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla
pracy,

9) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

10) dbatos¢ o rozwdj zdolnosSci i zainteresowan uczniéw poprzez indywidualng forme
pracy oraz rozwijanie umiej¢tnosci dziatania w zespole,

11) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na lekcjach i podczas
przerw,

12) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

13) stata i $cista wspotpraca z rodzicami ucznia,

14) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

15) zawiadamianie ucznia w odpowiednim terminie o ocenach okresowych i rocznych,

16) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych,

17) rzetelne i terminowe prowadzenie dziennika,

18) przestrzeganie zapisow statutowych.

2. Nauczyciel realizuje dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza rol¢ szkoty na podstawie:

1) opracowanej przez siebie koncepcji nauczania i planu pracy w danym roku,

2) wnioskoéw i wytycznych Rady Pedagogicznej z wykorzystaniem dostgpnych pomocy
dydaktycznych,

3) nauczyciel, tworzac wlasny program nauczania, musi bra¢ pod uwage przede
wszystkim jego zgodno$¢ z podstawa programowa; zniesione zostaty inne formalne
wymagania  wobec  programOw  nauczania  dopuszczanych do  uzytku
w szkole przez dyrektora szkoty.
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3. Nauczyciel doskonali swe umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy

merytorycznej poprzez:
1) udzial w konferencjach metodycznych,
2) udziat w kursach, studiach podyplomowych lub zaocznych,
3) wilasne doskonalenie zawodowe.

4. Nauczyciel ma pelng swobode w organizacji zaje¢ dla najmtodszych uczniow. W klasach
I-III szkoly podstawowej nie obowigzuje porzadek 45-minutowych lekcji. Nauczyciel
klasy I-IIT szkoly podstawowej ma swobod¢ w zakresie tempa realizacji programu
nauczania (wymagania edukacyjne okres§lone w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej dotycza ucznia konczacego I klase szkoty).

§19

Zadania wychowawcy

Do zadan wychowawcy nalezy:
1. Tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz proces jego uczenia si¢
I przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez:

1)
2)

indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami,

wspoOtpraca z dyrekcja szkoty 1 ewentualnie z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng w celu doktadniejszego rozpoznania potrzeb i udzielania konkretnej
pomocy poszczegdlnym uczniom w klasie.

2. State kontaktowanie si¢ i wspotpraca z rodzicami ucznidéw swojej klasy.

w

Podejmowanie dzialan na rzecz tworzenia wspdlnoty skupionej wokot klasy.

4. Zaznajamianie rodzicow ucznidow swojej klasy z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania a takze trybem przeprowadzania sprawdzianow wiedzy.
5. Odpowiedzialno$¢ za dokumentacj¢ swojej klasy: arkusze ocen 1 dziennik lekcyjny.

§ 20

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19 ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

otacza¢ indywidualng opiekg wychowanka,

nadzorowac realizacj¢ obowigzku szkolnego,

otacza¢ opiekg uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej
poprzez prowadzenie dzialalnosci opiekunczej,

planowaé 1 organizowa¢ wspdlnie z uczniami i1 rodzicami roézne formy Zzycia
spotecznego integrujace zespot ucznidéw poprzez organizowanie imprez klasowych,
wycieczek, biwakow,

inicjowac samorzadng dziatalno$¢ uczniow,

sprawowac opieke nad samorzagdem klasowym,

wspoéldziata¢ z nauczycielami uczagcymi w danej klasie,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami uczniow.
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§21

Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

1. Prawa i obowiazki pracownikow szkoly okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Statutu
Szkotly, zasady oraz uchwaly wiladz organu prowadzacego oraz warunki zawarte
W podpisanej przez strony umowie o prace.

2. Prawa iobowigzki nauczycieli be¢da egzekwowane w oparciu 0 Kodeks Pracy

z uwzglednieniem Karty Nauczyciela (w zakresie okreslonym w art. 91b ust.2 Karty
Nauczyciela).

22



ROZDZIAL V
UCZNIOWIE
§ 22

1. Szkota, jako niepubliczna, nie podlega rejonizacji.

2. Uczniowie przyjmowani sg do szkoly przez dyrektora na prosb¢ rodzicow/opiekundéw
prawnych po zlozeniu wymaganych dokumentow.

3. Dokumentami wymaganymi przy przyjeciu ucznia do szkoly sa: osobiste pos§wiadczenie
rodzicow/opiekunéw prawnych, zawierajgce dane z aktu urodzenia dziecka, PESEL
dziecka oraz dane o jego zameldowaniu.

4. Do klasy programowo wyzsze] przyjmowani sg uczniowie na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkole, do ktorej
uczen uczeszczat.

5. Uczen przyjety do Niepublicznej Szkoty Podstawowej otrzymuje legitymacje szkolna.
Waznos$¢ legitymacji potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoly. Uczniowie majg prawo do legitymacji szkolnej
z numerem PESEL, co ulatwi dostep np. do §wiadczen zdrowotnych.

§23

Prawa ucznia

1. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN uczniowie maja prawo do korzystania z bezptatnych
podrecznikdw oraz materiatow ¢wiczeniowych.

2. Uczniowie niewidomi, stabowidzacy, majacy trudno$ci w uczeniu si¢ i/lub
komunikowaniu si¢, w tym uczniowie niestyszacy 1  slabostyszacy,
z uposledzeniem umystowym, autyzmem 1 afazja, otrzymaja adaptacje bezplatnego
podrgcznika opracowane na zlecenie 1 ze Srodkoéw finansowych MEN.

3. Uczniowie w klasach I-I1I szkoty podstawowej maja prawo do swobodnej organizacji
zaje¢C. Lekcje nie muszg trwac 45 minut.

4. Uczen ma prawo do nauki we wilasnym tempie. Wymagania edukacyjne okreslone
W podstawie programowej edukacji wezesnoszkolnej dotycza ucznia konczacego klase
IIT szkoly podstawowe;.

5. Uczniowie klas I-III szkoty podstawowej maja prawo do prac domowych
dostosowanych do ich mozliwosci. Rodzice ucznidéw majg mozliwo$¢ wspolpracy
z nauczycielem w tym zakresie.

6. Uczniowie maja mozliwo$¢ odrabiania pracy domowej podczas pobytu
w $wietlicy oraz korzystania z zaje¢ dostosowanych do ich zainteresowan za zgoda
rodzica.

7. Uczen ma prawo do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole bez koniecznos$ci posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Wystarczy rozpoznanie dokonane przez nauczyciela lub specjalist¢ w przedszkolu
lub szkole.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Uczen ma prawo do:

nauki i rozwoju w warunkach poszanowania godnosci osobistej,

podmiotowego traktowania,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

informacji na temat wymagan edukacyjnych z przedmiotow i kryteriow oceniania
zachowania,

wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego i samorzadu klasowego,

wniesienia prosby do dyrektora za posrednictwem rodzicow o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego,

opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych w szkole bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania godnosci osobistej,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpusci¢ z jakiegokolwiek

powodu,

12)jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku

lub programu nauki;

13) wolno$ci wyznania i przekonan,

14) wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii,

15) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,

16) ochrony prywatnosci (zycia prywatnego i rodzinnego) i zdrowia.
9. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy,
dyrektora badz organu prowadzacego. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

§24

Obowiazki ucznia

1.
1)
2)

3)

4)

5)

Uczen jest zobowigzany do:

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1 Regulaminie szkoty.
Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej
I wychowawcy.

Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowania
si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie, a takze do uczestniczenia
W pozalekcyjnym zyciu szkoly.

Punktualnego stawiennictwa na zajecia. Pomimo ewentualnego spdznienia uczen ma
obowiazek przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja si¢ planowe zajecia.

Dbania o czysty wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju stosownego do
okolicznosci (uroczystosci szkolne, akademie, konkursy i wyjscia pozaszkolne w
charakterze reprezentacji szkoly). Uczen w codziennym doborze ubioru, fryzury
I bizuterii powinien zachowac umiar.
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6) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz innych uczniow.

7) Niekorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych oraz przerw na terenie szkoty.

8) Ucznia obowigzuje zakaz fotografowania, nagrywania, przetwarzania, filmowania,
rozpowszechniania zdje¢, filméw lub wszelkich innych nagran z udziatem nauczycieli,
pracownikow szkoty i1 kolegow bez ich zgody.

9) Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i Srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu jego oraz innych.

10) Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

11) Dbania o honor i tradycje szkoty.

12) Szanowania mienia szkoly. Za wszelkie zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice ucznia, ktory dokonat zniszczenia lub grupy uczniéw przebywajacych
w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia.

13) Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

14) Niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do 7 dni, przedstawié
pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach w formie o$wiadczenia rodzica
lub za§wiadczenia lekarskiego o uzasadnionej przyczynie nieobecnos$ci ucznia. Po tym
terminie nieobecnos$ci bedg uznane za nieusprawiedliwione.

2. Niespehienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% w czasie obowigzkowych zajec

edukacyjnych w szkole.

§ 25

Nagrody i kary
1. Uczen za wzorowa 1 przykladng prace oraz postawe moze otrzymacé nastgpujace
wyroznienia 1 nagrody:
1) wyrdznienie 1 pochwale ze strony nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem do
dziennika lekcyjnego lub dzienniczka do korespondenciji,
2) pochwale dyrektora szkoly na apelu szkolnym w obecnos$ci innych uczniow,
3) list pochwalny wychowawcy klasy i1 dyrektora szkoty skierowany do rodzicéw,
4) dyplom uznania,
5) $wiadectwo ukonczenia klasy z wyrdznieniem,
6) nagrode rzeczowa,
7) nagrode Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —,,Solanka”.
2. Zaniewlasciwg postawe uczniowskg uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) rozmowa wychowawcza z wpisem do dziennika,
2) upomnienie wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora z wpisaniem do dzienniczka,
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3)
4)
5)
6)

wezwanie rodzicow do szkoty,

obnizenie oceny ze sprawowania,

pisemna nagana dyrektora,

powiadomienie policji lub sadu dla nieletnich.

3. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow/opiekundw prawnych ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub stosowaniu wobec niego kary.

4. Szkola ma obowigzek informowania Stowarzyszenia o wyczerpanych mozliwo$ciach
oddziatywan wychowawczych (na dzieci i rodzicéw).

§ 26

Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykdw,

posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

kradziez warto$ciowych przedmiotdéw z terenu szkoty,

wielokrotne akty wandalizmu w szkole,

falszerstwo dokumentéw szkolnych,

nielegalne wykorzystywanie nagrania fragmentu lub caloéci przebiegu lekcji
lub innych zaj¢¢ szkolnych w Internecie i innych $rodkach masowego przekazu,
nielegalne nagrywanie i publikowanie wizerunku réwiesnikow w Internecie oraz
na portalach spoteczno$ciowych,

przemoc fizyczng oraz psychiczng stosowang wsréd uczniow, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty,

nie przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego w okreslonym terminie bez
uzasadnienia.

2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przyshuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora
szkoty, w ciagu trzech dni od daty powiadomienia o tym fakcie.

3. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od otrzymania jej na piSmie.

4. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy ucznidw. Usunigcie ucznia ze
szkoly za brak postgpoéw w nauce jest niezgodne z prawem o$wiatowym.

5. W przypadku zaistnienia razacych zachowan i1 wykroczen uczniow beda zastosowane
Procedury interwencyjne, ktore stanowia odrebny dokument.

§ 27

Rozwiazywanie sporow i konfliktow

1. W sytuacjach spornych i na wypadek konfliktéw miedzy organami szkoty dyrektor peni
role mediatora:

1) wystuchujac strony sporu lub konfliktu,
2) badajac czy nie zostato ztamane prawo,
3) stosujac srodki zaradcze w celu wyeliminowania sporu lub konfliktu.

26



2. Rola dyrektora jest tez:

1) rozstrzygac sprawy sporne w radzie pedagogicznej,

2) wspotpracowaé z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

3) przyjmowa¢ wnioski 1 bada¢ skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

4) negocjowac¢ w konfliktach miedzy nauczycielami i rodzicami,

5) postgpowac stosujgc zasady partnerstwa i obiektywizmu,

6) podejmowaé decyzj¢ z zachowaniem prawa i dobra publicznego w czasie wydawania
zalecen wszystkim statutowym organom szkoly wtedy, gdy dziatalno$¢ tych organow
narusza interes szkoty i nie shuzy jej rozwojowi,

7) sta¢ na strazy postanowien zawartych w statucie.

7. Sprawy miedzy dyrektorem, a innymi organami szkoly rozstrzygaja w zalezno$ci od
przedmiotu spraw:

1) organ prowadzacy,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Spory 1 konflikty na poziomie klasy i szkoly s3 rozstrzygane wedtug nastepujacych zasad:

1) w czasie sporu lub konfliktu w klasie podstawowa rolg¢ mediatora i rozjemcy sprawuje
wychowawca klasy tj. wystuchuje strony, bada czy nie zostato ztamane prawo, stosuje
srodki zaradcze eliminujace spor lub konflikt,

2) w czasie sporu i konfliktu miedzy klasami role mediatoré6w i rozjemcow pelniag
wychowawcy tych klas oraz pedagog/psycholog szkolny,

3) w sprawach najpowazniejszych wychowawcy moga zwrdci¢ si¢ o0 pomoc
W rozwigzaniu sporu i konfliktu do dyrektora badz do organu prowadzacego.

27



ROZDZIAL V1
WSPOELPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 28

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w  sprawach  edukacji
I wychowania dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
wynikajacych z realizowanego programu,

2) znajomosci regulaminu, oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty,

6) bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego,

7) wplywu na realizowany w przedszkolu i szkole program wychowawczy,

8) rodzice pierwszoklasistow mogg wyrazi¢ opini¢ o zestawie podrecznikéw
I materiatdw ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli,

9) rodzice nie musza obowigzkowo ubezpiecza¢ dzieci w szkolach, poniewaz
ubezpieczenie wypadkowe NNW jest dobrowolne dla wszystkich, takze dla uczniéw
(rowniez w czasie wycieczek 1 innych imprez organizowanych poza szkolg).

3. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka na zajgciach lekcyjnych w ustalonych
z wychowawca klasy terminach. Nieobecnosci dziecka spowodowane jego chorobg
usprawiedliwiaja rowniez rodzice bez koniecznosci przektadania zwolnien lekarskich.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami minimum 3 razy w ciggu roku  szkolnego,
stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

5. Szkota  organizuje  indywidualne  konsultacje  rodzicow z  nauczycielami
w ciggu catego roku szkolnego.

6. Wszelkie spory rozwigzuje si¢ wewnatrz szkoly po uprzednim doktadnym zbadaniu
sytuacji 1 wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
UCZNIOW

§ 29

Postanowienia ogolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Sotonce.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 30

1. Szkota realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdzianow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

§ 31

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

4. Tryb i formy oceniania:

1) Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, Srodroczne i roczne.

2) Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujg wymagania edukacyjne na
poszczegolne srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

3) Oceny czastkowe z poszczegolnych przedmiotow powinny w jednakowym stopniu
dotyczy¢ wiadomosci i umiejgtnosci.

4) Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania
tworcze.

5) Klasyfikacja odbywac si¢ bedzie 2 razy w roku: po pierwszym semestrze — 0Cena
srédroczna, po drugim semestrze — ocena roczna. Ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na
podstawie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych ucznia. Ocena
ustalona przez nauczyciela na koniec II semestru jest takze oceng roczna,

6) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani do poinformowania ucznia
1 jego rodzicow o ocenach negatywnych na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, za§ o ocenach pozytywnych na 1 tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym (forma pisemna zawierajagca dat¢ 1 podpisy rodzicoOw/prawnych
opiekunéw).

7) Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
przez nauczycieli przedmiotdow oraz oceny z zachowania ustalonej przez wychowawce
klasy w skali przyjetej przez szkote.

§32

Zasady oceniania

1. Ocenianie obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawarte w  podstawach
programowych, obowigzujacych w szkole programach nauczania 1 programie
wychowawczym szkoty.

2. Na ocen¢ wiadomos$ci nie moze wpltywaé zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.

3. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby
uwzgledniata jego wktad pracy.
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4.

1.

1)
2)

3)

Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnych.
§33

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow/opiekundow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw/opiekunow prawnych o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§34

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej
(publicznej lub niepublicznej), dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje
dyrektorowi szkoly oraz informuje o nich rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego
ucznia, na podstawie tego orzeczenia.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;.
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§ 35

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
| zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2,
uniemozliwia  ustalenie  §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okre§lony w tej opinii.

Wszystkie oceny maja taka samg wagg, ale o wystawieniu oceny klasyfikacyjnej,
srodrocznej 1 rocznej nie decyduje Srednia arytmetyczna. Jest ona ustalana przez
nauczyciela, ktory bierze pod uwage nie tylko wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
ale takze jego zaangazowanie na lekcji.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
W ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ocena z religii jest wliczana do §redniej ocen ucznia.

§36

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 37

Jawnos¢ oceny

1. Oceny sg jawne dla uczniow i ich rodzicéw /opiekunéw prawnych.
2. Na prosbe wucznia lub jego rodzicoéw/opiekunow prawnych nauczyciel jest

zobowigzany:
1) uzasadni¢ ustalong oceng,
2) udostepni¢ do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia (prace sa do wgladu u nauczyciela w dniach zebran
z rodzicami lub po uprzednim telefonicznym kontakcie z nauczycielem).
3. Oceniane s3 indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach

dydaktycznych:
1) umiejetnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe,
¢wiczenia, projekty, referaty,
3) umiejetnosci prezentowania wiedzy,
4) systematyczno$¢ pracy ucznia,
5) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia,
6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

§38

Ocenianie zachowania

Kryteria oceniania zachowania w klasach 1 — 111

1. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny zachowania sa ocenami opisowymi.
Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia i stosuje nastgpujace znaki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (wz)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)

poprawne (popr)
nieodpowiednie (ndp)
naganne (ng)

2. Ocen¢ z zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug kryteriow przyjetych do

obowigzujacej skali ocen i jest to ocena opisowa.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia dokonywana jest
poprzez jego dzialanie w trzech obszarach:
1) aktywnos¢ spoteczna,
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2) kultura osobista,
3) stosunek do obowiagzkéw szkolnych.
4. Wymagania do poszczegolnych obszarow dotyczacych zachowania:

1) aktywnos$¢ spoteczna:

a) udziat w apelach, akademiach lub konkursach grupowych,
b) praca na rzecz szkoly: (udzial w konkursach i festiwalach poza szkotg, dbatosé¢
0 estetyczny wyglad klasy i szkoty),
c) praca narzecz klasy: (dyzury, poszanowanie sprzetu, gromadzenie materiatow na
gazetke, dbatos¢ o estetyke),
d) pomoc kolezenska,
e) dbatos¢ o honor, jezyk ojczysty i tradycj¢ szkoty.
2) Kkultura osobista:
a) szacunck dla personelu szkoly: (uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych,
wykonywanie polecen, poszanowanie pracy),
b) szacunek dla rowieSnikow: (uzywanie  zwrotOw  grzecznoSciowych,
poszanowanie pracy i przyboréw szkolnych, estetyka wygladu),
c) kultura spozywania positkow,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.
3) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) systematyczne uczeszczanie na zajgcia,
b) aktywny udzial w zajeciach,
C) przygotowanie do zajec,
d) systematyczne korzystanie z biblioteki,
e) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
5. Kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania:
1) WZOROWE:
a) wysoki poziom kultury osobistej w mowie i zachowaniu,
b) szacunek w zachowaniu i jezyku do wszystkich 0sob spolecznosci szkolnej
(nauczyciele, dyrektor, pracownicy, kolezanki, koledzy) oraz innych ludzi,
a szczegolnie niepetnosprawnych 1 starszych,
C) wzorowy stosunek od obowigzkow szkolnych,
d) wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione w terminie,
e) wysoki stopien zaangazowania w zycie szkoty i klasy,
f) przestrzeganie wszystkich przepiséw i zasad obowiazujacych w szkole,
g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2) BARDZO DOBRE:
Uczen powinien spetlnia¢ Kryteria na zachowanie dobre oraz 5 wymienionych
kryteriow na wzorowe.

3) DOBRE:

a) przestrzeganie przepisow i zasad obowiazujacych w szkole,
b)okazywanie szacunku wszystkim cztonkom zbiorowosci szkolnej,
c)zachowanie kultury stowa,

d)pozytywny stosunek do nauki,

e)usprawiedliwione dni nieobecnosci,
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f) sporadyczne sp6znienia (usprawiedliwione),
g)uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty,
h)prawdomownos¢.
4) POPRAWNE:
a) poprawny stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) sporadyczne niewlasciwe zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nia,
c) niewielkie uchybienia w kulturze osobistej,
d) sporadyczne nieprzestrzeganie polecen nauczyciela,
e) nieusprawiedliwione nieobecnosci.
5) NIEODPOWIEDNIE:
a) nieodpowiedni stosunek do obowiazkow szkolnych,
b) niewlasciwe zachowanie si¢ na terenie szkoly i poza nia,
c) uchybienia w kulturze osobistej,
d) czeste nieprzestrzeganie polecen nauczyciela oraz spoznianie sig,
e) nieusprawiedliwione nieobecnosci.
6) NAGANNE:

a) niski poziom kultury osobistej (wulgaryzm, arogancja, agresja): uzywanie
wulgarnego stownictwa, arogancki stosunek do nauczycieli lub pracownikow
szkoty, dokonywanie aktow agresji czynnej lub stowne;j,

b) umyslne niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy osobistych,

c) wagary lub duze ilosci dni bez usprawiedliwienia,

d) kradzieze lub wyludzanie pieniedzy,

e) naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

f) wchodzenie w konflikt z rowie$nikami.

§39

Kryteria oceniania z zachowania dla klas 1V-VI11

1. W klasach IV — VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db) — ocena wyjsciowa
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)
2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych osob.
3. Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrektor, inni pracownicy szkoty, uczniowie szkoly.
4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce, zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, jest ostateczna.

35



5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Wychowawca, prowadzacy klas¢ w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym
na wpisywanie informacji (uwag) o zachowaniu uczniow tworzy tabel¢ z podziatem
na uwagi pozytywne i negatywne, umozliwiajacg innym nauczycielom wpisywanie
uwag o pozytywnych lub negatywnych zachowaniach ucznia (opatrzone datg
I podpisem). Tabela z wpisami bedzie stanowi¢ podstawe dla wychowawcy przy
ustalaniu oceny z zachowania.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
godzinie wychowawczej oraz rodzicow/opiekunéw prawnych na pierwszym spotkaniu
z rodzicami o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
owarunkach itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 40

Szczegolowe kryteria ustalania oceny z zachowania
1. Uzasadnienie ocen rocznych i okresowych nalezy przedstawi¢ w 3 aspektach:
1) spelnienia obowiazkow szkolnych, a w szczegdlnosci:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

b) pracowito$¢, obowigzkowos¢, systematycznos$eé,

C) przygotowanie do zaje¢ (posiadanie podrecznika, zeszytu, przyboréw szkolnych,
materiatow na zajecia),

d) wiasciwe zachowanie na lekcji oraz na przerwach (nieprzeszkadzanie
w prowadzeniu lekcji, wykonywanie polecen nauczyciela),

e) dbatos¢ o podreczniki, ksigzki, pomoce naukowe i inne mienie szkolne,

f) zakaz Kkorzystania z telefondow komorkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw, z zastrzezeniem, ze taki
sprz¢t zostanie uzyty na wyrazne polecenie nauczyciela,

g) systematyczno$¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne,

h) wlasciwe wypelnianie obowigzkéw dyzurnego,
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)

k)

1)

czynny udzial w pracach na rzecz klasy i szkoly — porzadkowanie, upigkszanie,
estetyka sali lekcyjnej, korytarza szkolnego, gazetki, godna reprezentacja szkoly
podczas wszelkich uroczystosci szkolnych, akademii, imprez itp.,

aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (uczestnictwo w zajgciach)
sportowych, kotach zainteresowan, konkursach sportowych i przedmiotowych,
wewnatrzszkolnych i1 pozaszkolnych,

udzielanie si¢ w organizacjach szkolnych, np. Samorzad Uczniowski,
wolontariat,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

m) wykazywanie wlasciwej postawy wobec tradycji i symboli narodowych,

n)

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza jej terenem.

2) jego kultury osobistej, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

uczynno$¢, zyczliwo$¢, uczciwos¢ 1 prawdomoéwnos¢ w codziennym
postepowaniu,

reagowanie na zlo i przejawy agresji,

poszanowanie godno$ci wlasnej 1 innych, takt w postgpowaniu z innymi
osobami,

dbatos¢ o kulture stowa 1 jezyka ojczystego,

poszanowanie pracy wilasnej 1 innych osob,

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne 1 innych osob,

dbatos¢ o higiene¢ osobista, estetyke wlasnego wygladu,

ubiér zgodny z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty (czysty 1 wilasciwy do okoliczno$ci, nieodstaniajacy pepka, brzucha
i bielizny); za$ podczas akademii, apeli i uroczystosci szkolnych — biata koszula,
czarne/granatowe spodnie lub spodniczka w przypadku dziewczat, potbuty; strdj
ucznia bez niegrzecznych i wulgarnych napisow (uwzgledniajac wszystkie
jezyki),

posiadanie obuwia zmiennego,

dbanie 0 wyglad: zwigzane wlosy — niezastaniajgce oczu, krotkie paznokcie,
wysoka kultura osobista (nienaganne zachowanie wobec o0sob starszych,
nauczycieli, kolegow, wzorowe zachowanie poza szkota, brak stosowania
wulgaryzmow potaczony ze stosowng postawa).

3) postawy wobec kolegéw i innych os6b, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

przestrzeganie obowigzkoéw, zawartych w Statucie 1 innych regulaminach
szkolnych,

wywiazywanie si¢ z zadan natozonych przez wychowawcow, nauczycieli,
dyrektora i organizacje uczniowskie,

podejmowanie dzialan, zmierzajacych do pomocy innym,

wykazywanie si¢ wlasng inicjatywa w rozwigzywaniu problemow klasy i szkoty,
umiejetnos¢ wspolzycia w zespole, kolezenskose,

przejawianie troski o mienie spoteczne, mienie szkolne, wtasnos$¢ indywidualna,
umiejetnos¢ zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig, godne reprezentowanie
szkoty na zewnatrz,
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h) udziat w organizowanych zajeciach pozalekcyjnych, klasowych czy szkolnych na
miar¢ swoich zdolnosci czy mozliwosci,
1) brak agresji stownej, psychicznej i fizycznej,
j) prawdomoéwnos$é, szczero$¢ i uczciwose,
k) stosowne zachowanie wobec nauczycieli, wychowawcy, dyrekcji, innych
pracownikow szkoty,
I) wrazliwo$¢ na problemy innych (bezinteresowna pomoc kolegom stabszym
W nauce, rozwigzywanie konfliktow w klasie, obrona mtodszych, tolerancyjnos¢
wobec pogladoéw innych).
Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych z zachowania dla uczniow klas IV — VIII
nalezy kierowac¢ si¢ nastepujacymi kryteriami:
1) zachowanie dobre przyjmuje si¢ jako ocen¢ wyjSciowg dla ucznia na poczatku
kazdego semestru,
2) roczna ocena z zachowania uwzglgdnia rowniez oceng jaka uczen otrzymal za
pierwsze potrocze.
Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie, wykazujac wlasng inicjatywe
spelnia wszystkie wymagania, zawarte w tre§ci oceny i moze by¢é wzorem do
nasladowania dla innych, a ponadto:
1) otrzymal ponad 5 pozytywnych uwag, dotyczacych postgpowania ucznia,
2) nie posiada zadnych uwag negatywnych,
3) pojedyncze nicobecnos$ci nie przekraczajg 10 dni.
Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte
W treéci oceny bez zarzutu, a ponadto:
1) otrzymat co najmniej 5 pozytywnych uwag, dotyczacych postepowania ucznia,
2) spetnia warunki na oceng wzorowa, ale ma jedng uwage negatywna,
3) pojedyncze nieobecnosci nie przekraczajg 12 dni.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory w zasadzie spetnia wszystkie wymagania, zawarte

w tresci oceny, a uchybienia s incydentalne 1 z wlasnej inicjatywy ucznia sg korygowane,

a ponadto:

1) uczen nie posiada zadnych uwag, dotyczacych jego postepowania lub

2) otrzymal nie wiecej niz 4 uwagi negatywne i nie wigcej niz cztery uwagi
pozytywne, dotyczace postgpowania ucznia, lub spetnia warunki na oceng
wzorowa, ale otrzymat dwie uwagi negatywne, dotyczace jego postepowania,

3) pojedyncze nieobecnosci nie przekraczajg 15 dni.

6. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoéry przewaznie spelnia wymagania zawarte
W tresci oceny a ponadto otrzymat od 5 do 9 uwag negatywnych, a uwagi pozytywne
uczen otrzymuje sporadycznie.

7. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry czesto uchybia wymaganiom,
zawartym w treSci oceny, a zastosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynosza
oczekiwany rezultat, a ponadto otrzymat od 10 do 19 uwag negatywnych, za§ uwagi
pozytywne uczen otrzymuje sporadycznie.

8. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom, zawartym
W tresci oceny, a zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanego rezultatu,
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10

11

12.

13.

14.

a ponadto otrzymal 20 i wigcej uwag negatywnych, a uwagi pozytywne uczen

otrzymuje sporadycznie.

Takze ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory niezaleznie od powyzszych kryteriow

dopusci si¢ nastepujacych czynow:

1) spozywania alkoholu, palenia papierosow oraz przebywania w obecnosci ucznia
palacego na terenie szkoty i1 poza szkota,

2) naruszenia godnosci osobistej nauczyciela, pracownika szkoty, ucznia,

3) posiadania, rozprowadzania, uzywania narkotykow,

4) kradziezy,

5) agresji fizycznej, stwarzania sytuacji niebezpiecznych dla siebie i kolegow,

6) niszczenia mienia szkolnego.

. Uczen otrzymuje uwage negatywna za:

1) uchybianie postanowieniom regulaminéw wewngtrznych, obowigzujgcych w szkole,
2) naruszenie og6lnie przyjetych norm zycia spotecznego,

3) 7 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

4) 4 spoznienia.

. Uczen otrzymuje uwage pozytywna za:

1) wynikajace z wiasnej inicjatywy wszelkie przejawy aktywnosci, majace na celu
dobro spotecznosci szkolnej (udzial w akademiach, imprezach szkolnych,
reprezentowanie szkoly poza jej terenem, pomoc nauczycielom, wychowawcy
i dyrektorowi),

2) w klasach IV-VIII za wzorowg frekwencje to jest nie wigcej niz 7 godzin
lekeyjnych opuszczonych i1 usprawiedliwionych w ciggu semestru,

3) w Kklasach I-IIl za wzorowa frekwencje, tj. nie wigcej niz jeden dzien
usprawiedliwionej nicobecnosci w ciggu semestru.

Zapisy o pozytywnym, jak 1 negatywnym zachowaniu powinny dotyczy¢ rzeczy

waznych. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca ma obowigzek uwzglednic

opini¢ organdow wspoOlpracujacych ze szkola: Rada Rodzicow, policja, Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna, pedagog/psycholog szkolny, itp. Postanowienia zawarte

dotycza rowniez wszelkich wyjazdow, wycieczek oraz imprez organizowanych przez

szkotg. Kwestie nieuregulowane zapisami pozostaja do rozstrzygnigcia przez
wychowawcg.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej informuje ucznidéw o proponowanej ocenie z zachowania. W terminie

3 — 4 tygodni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej przekazuje pisemna informacje

rodzicom o proponowanej ocenie z zachowania, w tym negatywnej. Jezeli ilos¢

uzyskanych przez ucznia uwag pozytywnych lub negatywnych ulegnie zmianie do
czasu posiedzenia Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy ma obowigzek zmienié¢
proponowang ocene.
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15. Podstawowym uzasadnieniem oceny powinny by¢ fakty pedagogiczne zapisane
w dzienniku i zeszytach do korespondencji, oceny wystawione przez nauczycieli
uczacych w danej klasie, opinia innych uczniow.

16. Na zadanie uczniow 1 ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowac
pisemne uzasadnienie ustalonej oceny naganne;j.

17. Dopiero po dokonaniu ocen czastkowych wychowawca klasy moze wyrazi¢ opini¢
0golng w postaci stopnia szkolnego.

18. Ocena zachowania ucznia jest zatwierdzana na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

§ 41

Zasady oceniania uczniow w klasach I-111

1. W klasach I-111 ocenianie biezace ucznia dokonywane jest wedlug sze$ciostopniowej skali
wyrazonej komentarzem stownym. Skala osiggnie¢:

1) Wspaniale - 6

2) Bardzo dobrze - 5

3) Ladnie - 4

4) Postaraj si¢ - 3

5) Pomysl - 2

6) Pracuj wigcej — 1

2. W klasach I-111 stosuje si¢ nastgpujacy sposob biezacego oceniania uczniow:

1) stopien 6 otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci wykraczajace poza
program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twodrczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami  w rozwiazywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.
Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac,

uvogolnia¢ i dostrzega¢ zwiagzki  przyczynowo-skutkowe. Osigga  sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, zajmujac w nich wysokie
miejsca.

2) stopien 5 otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien 4 otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien 3 otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawie programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
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limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan, ma klopoty
w przyswajaniu trudniejszych tresci.

5) stopien 2 otrzymuje uczen, ktéry stabo opanowal wiadomosci I umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawie programowej, wiekszos¢ zadan nie wykonuje nawet pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga ciaggtego, dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
nie przestrzega limitow czasowych, bardzo cz¢sto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) stopien 1 otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programows, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest
w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania
zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace, nie radzi sobie
z zadaniami nawet z pomoca nhauczyciela.

3. W KI. I-111 oceng klasyfikacyjng srédroczna i roczng jest ocena opisowa. Ocena taka ma
za zadanie:
1) da¢ dziecku i jego rodzicom informacje o tym, co juz umie a nad czym musi jeszcze
popracowac,

2) uwzglednia¢ mozliwosci dziecka,

3) bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka,

4) zache¢cac do dalszej pracy,

5) uwzglednia¢ postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.

4. Ocena opisowa za | semestr ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.
Zawiera¢ rowniez bedzie wskazowki dla ucznia do dalszej pracy. Oceng¢ opisowa za
| semestr przygotowuje wychowawca i przekazuje rodzicom.

1) Roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 1, wuwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycie¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2) Oceng $rodroczng i roczng sporzadza si¢ na podstawie systematycznych, miesigcznych
obserwacji zgromadzonych w dzienniku zaje¢ dla klas I — Ill. Nauczyciel
systematycznie ocenia i odnotowuje w dzienniku zaje¢ postgpy ucznia z zakresu
edukacji polonistyczno-spotecznej, matematycznej, przyrodniczej, artystycznej
I ruchowej.

3) Ocenianie biezace ucznia w klasach I — III w formie pisemnej (kartkowki, zadania
domowe, karty pracy, zeszyty, wypowiedzi pisemne) dokonywane jest za pomoca
oceny opisowej.

4) Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami opisowymi.

5) Biezace oceny uczniow klas I — III odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym,
wedtug skali punktowo-stownej z zastosowaniem symboli cyfrowych, o ktorych
mowa w pkt. 1, z uwzglednieniem znakéw ,,+” oraz ,, — 7,
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6) Biezace oceny w zeszytach i ¢wiczeniach uczniow klas I — III sg ocenami opisowymi.
Zawieraja informacj¢ o stanie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia oraz wyrazng
wskazowka, co dziecko ma robié, aby pokonaé trudnosci.

7) Ocenianie z religii odbywa sie¢ wg skali przyjetej jak w k1. IV-VIII.

8) Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych edukacji  znajdujg  sie
W Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktére moga podlega¢ ewaluacji.

9) Uczniowie oceniani sg za:

a) odpowiedzi ustne: wypowiedzi ustne, ciche i gtosne czytanie, recytacje;

b) prace pisemne: kartkowki, karty pracy, przepisywanie, dyktanda, pisanie z pamigci
i ze stluchu, prowadzenie zeszytu i ¢wiczen, sprawdziany, liczenie pamigciowe,
uktadanie 1 rozwigzywanie zadan, prace plastyczne, wytwory techniczne,
plastyczne i artystyczne;

€) prace domowe, samodzielne zdobywanie wiadomosci, prace z lektura.

10) Ocena $rodroczna, w przeciwienstwie do oceny rocznej, zawiera dodatkowe zalecenia
do dalszej pracy z uczniem, dotyczace zaro6wno postepéw w edukacji jak
I zachowania.

11) Oceny s$rédroczne otrzymuje rodzic lub opiekun prawny po zakonczeniu pierwszego
okresu na spotkaniu z wychowawca.

12) Oceng roczng otrzymuje rodzic lub opiekun prawny w dniu zakonczenia roku
szkolnego na $wiadectwie szkolnym.

§ 42

Zasady oceniania uczniow w klasach IV — V111 szkoly podstawowej

1. Uczniowie oceniani sg wedtug skali szesciostopnioweyj:

1) 6 — stopien celujacy (cel)

2) 5 — stopien bardzo dobry (bdb)
3) 4 —stopien dobry (db)
4) 3 — stopien dostateczny (dst)
5) 2 — stopien dopuszczajacy (dop)
6) 1 - stopien niedostateczny (ndst)
2. Przyjete kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) w stopniu bardzo wysokim posiadl wiedze¢ i umiejetnosci objete programem nauczania
poszczegolnych przedmiotéw w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowal w pelni zakres wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, programu nauczania realizowanego przez nauczyciela,

b) stosuje zdobyta wiedze w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
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a) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
w sytuacjach typowych wg wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji i podrgcznika,
b) ale nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych w programie

nauczania.
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
a) opanowatl wiadomos$ci | umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki,

0 niewielkim stopniu ztozonosci,
b) ale nie opanowal w pelni podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
W programie nauczania.
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze uczen:
a) stabo opanowatl proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki,
0 niewielkim stopniu ztozono$ci,
b) nic potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetia bt¢dy, ma braki
w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen:
a) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet, korzystajac ze wskazowek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sga oceny ustalone w stopniach: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

4. Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

5.

W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakow
»T°1,-". Znakow tych nie wpisujemy do arkusza ocen. Ocen¢ z ,,+” otrzymuje uczen,
ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci z poziomu wymagan na dang ocene oraz 50%
z poziomu wymagan na ocen¢ wyzsza. Oceng z ,, —” otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomosci i umiejetnosci na ocene nizsza oraz 75% wymagan na oceng Wyzsza.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych nast¢pujacych znakow:
1) ,,np.” — nieprzygotowanie do lekcji.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

W klasach  IV-VIII mozna  stosowa¢ ocen¢ opisowg dla ocen biezacych
I klasyfikacyjnych ze wszystkich badz wybranych przedmiotow.

Ocenianie z religii odbywa si¢ wg skali ocen przyjetej w k1. IV-VIII.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i1 w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.

Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, prace klasowe uczen i jego rodzice/ prawni
opiekunowie otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Nauczyciel zobowigzany jest do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktérg
niezwlocznie po jej wystawieniu wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni sg systematycznie informowani o ocenach
biezacych (wpisy do zeszytow, wpisy do dziennika, spotkania wychowawcow
Z rodzicami na wywiadowkach lub podczas indywidualnych konsultacji).
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15. Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie semestru zaplanowac sposoby
I formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy w nauce uczniow.
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ciggu semestru bez ponoszenia

16.

17.

konsekwencji. Dopuszczalng liczbe zgloszen ustala nauczyciel danego przedmiotu na
poczatku roku szkolnego. Nieprzygotowanie uczen zglasza tylko na poczatku lekcji —
zanim nauczyciel rozpocznie wiasciwy tok lekcji.

Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonywana jest w szkole poprzez

nastepujace formy:

1) Obserwacje wszechstronnej pracy ucznia (aktywnosé, uczestnictwo i czynny wkiad
ucznia w proces lekcyjny, praca indywidualna oraz grupowa, pozaszkolne formy
aktywnosci ucznia, wykonywanie ¢wiczen praktycznych — gtownie w przedmiotach
»artystycznych", technicznych oraz w wychowaniu fizycznym).

2) Kontrola wypowiedzi ustnych ucznia (odpowiedzi stuzgce sprawdzeniu i kontroli
wiedzy uczniow, recytacje, czytanie).
3) Kontrola w formie wypowiedzi pisemne;j:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

prace pisemne,

wypracowania,

zadania domowe,

dyktanda,

przygotowanie referatu,

samodzielne dzialania tworcze (albumy, makiety, plansze informacyjne, itp.);
estetyczne 1 merytoryczne prowadzenie zeszytu ¢wiczen oraz —zeszytu
przedmiotowego,

testy osiagnie¢ szkolno-dydaktycznych,

konkursy,

sprawdziany, prace klasowe 1 kartkowki.

4) Prace pisemne to:

a)

b)

kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich
tematow lekcyjnych i trwa nie dtuzej niz 15 minut, kartkdwka moze by¢ planowana
z wigkszego zakresu materiatu lub niezapowiedziana
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci z jednego lub kilku dziatow programowych, a nawet z catego roku i
trwa nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne.

18. Minimalna ilo$¢ ocen w jednym semestrze szkolnym z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przy tygodniowej liczbie zaje¢ wedtug szkolnego planu nauczania,

WYNOSi:
1) 1 godz. tygodniowo — minimum 3 oceny,
2) 2 godz. tygodniowo — minimum 4 oceny,
3) 3 godz. tygodniowo — minimum 5 ocen,
4) 4 godz. tygodniowo — minimum 6 ocen,
5) 5 godz. tygodniowo — minimum 6 ocen.
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§43

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianoéw pisemnych (prac klasowych)

1.

8.
9.

Procedura ustalania ocen ze sprawdzianow wg skali procentowe;j:
0% - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 84% dobry
85% - 94% bardzo dobry
95%- 100% celujacy

. Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdzianow. W ciggu tygodnia

mozna zaplanowaé uczniom nie wiecej niz 3 sprawdziany pisemne lub prace klasowe lub
testy zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowane w dzienniku. Nauczyciel
planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje do dziennika elektronicznego temat
sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu
3 sprawdzianéw lub prac klasowych lub testow.

. W ciagu dnia nie moze by¢ wiecej niz 1 test, sprawdzian lub praca klasowa, o ile nie sa one

przektadane na prosb¢ uczniow.

. Sprawdziany (prace klasowe) sa obowiazkowe. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest

zapowiedziany na tydzien przed terminem przeprowadzenia oraz poprzedzony informacja
0 zakresie jego tresci i formie. Nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek i odpowiedzi
ustnych.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i1 umiejetnosci (prace klasowe) nie moga by¢
przeprowadzane w  pierwszym dniu  nauki po przerwach  Swiatecznych
I miedzyokresowych.

. W przypadku nieobecnosci dziecka na lekcji, podczas ktorej przeprowadzony byt test,

sprawdzian lub wypracowanie klasowe uczen moze napisa¢ je w terminie ustalonym
z nauczycielem. Termin ten nie powinien przekracza¢ 2 tygodni od dnia powrotu do
szkoty.

. Uczniowi, ktory otrzymat ocene niedostateczng lub inng niezadowalajaca go, przystuguje

mozliwo$¢ jej poprawienia w terminie do 2 tygodni. Taka poprawa jest jednorazowa
i dobrowolna. Uczen wnioskuje o poprawe sprawdzianu, za$ termin i forme poprawy ustala
nauczyciel, informujac o niej ucznia.

Przy poprawie oceny przez ucznia pod uwage brany jest wyzszy stopien.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi 1 wstawi¢ ocen¢ niedostatecznag,
jesli stwierdzi, ze zachowanie ucznia nie gwarantuje samodzielno$ci pracy.

10. Nauczyciel jest zobowigzany w ciggu 2 tygodni oceni¢ i udostepni¢ uczniom sprawdziany

I inne prace pisemne.

11. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego, czyli do

31 sierpnia.

12. Na prosbe rodzicow ucznia/opiekundéw prawnych, sprawdzone i ocenione pisemne

sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sa udostepniane do wgladu jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran
klasowych i konsultacji wg przyjetych zasad:
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1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci
na terenie szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

3) na zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje kserokopie
sprawdzianu i udost¢pnia jg rodzicom na state, odnotowujac na oryginale pracy
pisemnej fakt przekazania kopii.

§44

Tryb i warunki uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Uczniowie w terminie 7 dni po zapoznaniu si¢ z ocenami z poszczeg6Olnych zajec¢
edukacyjnych moga wnioskowa¢ do nauczyciela o mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej
0 jeden stopien od przewidywane;.
Uczen moze wnioskowaé o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, jezeli napisze
sprawdzian obejmujacy zakres wiedzy i1 umiejetnosci przewidziany na stopien oceny
zgodny z kryteriami przedmiotowych zasad nauczania.
. Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu ustalajagcego ocen¢ roczng nie pdzniej niz na
2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Uczniowie w terminie do dwdch dni po zapoznaniu si¢ z ocenami zachowania moga
wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej o jeden
stopien od przewidziane;j.
Whniosek o zmiang oceny na wyzsza zglaszany jest do wychowawcy Klasy,
ktéry zobowigzany jest do ponownego przeanalizowania 1 ustalenia oceny zasi¢gajac
opinii samorzadu klasowego.
O ustalonej ocenie rocznej zaje¢ edukacyjnych i1 ocenie z zachowania uczefn jest
powiadamiany najp6zniej jeden dzien po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.
Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe:

a) ponowna analiza osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym,

b) wskazanie obszarow koniecznych do poprawy,

c) ustalenie sposobu i terminu dokonania poprawy,

d) zebranie dokumentacji potwierdzajacej stopien wypelnienia przez ucznia

warunkow poprawy okreslonych przez nauczyciela,

e) ustalenie przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z umotywowaniem,

f) zatwierdzenie oceny na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
2) ocena z zachowania:

a) ponowna analiza rocznej dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia,
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b) wskazanie dziedzin aktywnosci, w ktérych musi nastapi¢ poprawa oraz
okreslenie terminu realizacji,

¢) monitorowanie i dokumentowanie zachowania ucznia przez wychowawce,

d) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z umotywowaniem,

e) zatwierdzenie oceny na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 45

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1.

Klasyfikacja $rodroczna nie obejmuje ucznidow klas szkoty podstawowej spetniajacych
obowigzek szkolny w edukacji domowej. Podlegaja oni jedynie klasyfikacji rocznej na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie pierwszego semestru.

Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie
drugiego semestru.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ocena ta jest oceng opisowa.

Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna by¢ ustalona na podstawie ocen za | i Il semestr.
W przypadku, gdy ocena roczna jest nizsza w porOwnaniu z oceng Za
| semestr, nauczyciel moze stworzy¢ uczniowi warunki do zdobycia wyzszej rocznej
oceny. W tym celu uczen natychmiast po otrzymaniu informacji o przewidywanych
ocenach rocznych zgtasza nauczycielowi che¢ podwyzszenia oceny. Nauczyciel ustala
zakres materiatu niezbedny do zdobycia oceny, o ktora ubiega si¢ uczen (obejmujacy Il
semestr, zgodny z kryteriami ocen, termin i metody sprawdzania okreslonej wiedzy. Jezeli
nauczyciel uzna, ze uczen spetnit wszystkie wymagania na okreslong oceng ma prawo
roczng oceng podwyzszyc.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia. Przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W sytuacjach losowych 1 w przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela tryb
1 sposob wystawienia srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz oceny z zachowania okresli dyrektor w drodze zarzadzenia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiaggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
1) klasy I-1ll — nauczyciel formutuje i przekazuje do wiadomosci rodzicow oceny
opisowe,

2) klasy IV-VIII — obowiazuje skala ocen (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny).
Miesigc przed S$rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
wpisuja do dziennikow przewidywane oceny klasyfikacyjne, a wychowawca
proponowane oceny z zachowania.
Poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani do ustalenia ocen z zaj¢¢ edukacyjnych na
zakonczenie semestru 1 ocen rocznych oraz odpowiednio ocen z zachowania wpisujac je
do dziennika, w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej.
Miesige przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg
poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego
srédrocznych, rocznych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
iocenie z zachowania. Przekazanie informacji nastepuje w formie pisemne;j.
Zaznajomienie si¢ z przekazang informacja rodzice/opiekunowie prawni potwierdzaja
ztozonym podpisem 1 datg. Podpisang informacje rodzic dostarcza wychowawcy w ciggu
dwoch dni. W przypadku braku informacji zwrotnej, wychowawca po tym terminie
kontaktuje si¢ telefonicznie lub listownie z rodzicem.

§ 46

Komunikowanie si¢ z rodzicami

a) Rodzice/prawni opiekunowie o0 postepach swoich dzieci beda informowani przez
poszczegblnych wychowawcow na spotkaniach ogoélnych (wywiadowczych)
W nastepujacy sposob:

1) rodzice/prawni opiekunowie uczniéw klas I — Il zapoznaja si¢ z ustng oraz pisemnag
informacja o stanie aktualnej wiedzy, mozliwosciach i kierunkach dalszej pracy,
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2) rodzice/prawni opiekunowie uczniow klas IV — VIII otrzymuja wykaz aktualnych
ocen czastkowych wraz z informacja ustng o zachowaniu i stanie wiedzy ich dziecka.

b) Rodzice zainteresowani indywidualnymi  konsultacjami z  nauczycielami
prowadzacymi poszczegdlne zajecia maja mozliwo$¢ rozmowy podczas spotkan
wywiadowczych oraz w ramach godzin do dyspozycji rodzicow i ucznidéw.

€) Rodzice/prawni opickunowie, ktorzy nie mogli uczestniczy¢ w wywiadéwce powinni
skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy w uzgodnionym z nim terminie.

d) W wyjatkowych sytuacjach (niezadowalajagce wyniki nauczania i zachowania)
wychowawca lub nauczyciel powinien komunikowaé si¢ z rodzicami /prawnymi
opiekunami telefonicznie lub pisemnie 1 przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

e) Wszelkie kontakty z rodzicami dotyczace osiagnie¢ uczniow w nauce i zachowaniu
powinny by¢ odnotowane w dzienniku klasowym zuwzglednieniem daty i celu
rozmowy.

f) Zwalnianie ucznia z zajec¢ lekcyjnych odbywa si¢ na pisemna, telefoniczng lub ustng
prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych.

g) Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego (tryb odwotawczy), oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia dokumentacji jest
udostgpniana rodzicom.

§ 47

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Minimalng ilo$¢ ocen, ktora stanowi podstawe do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla zapis w § 42 pkt 19.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.5.2), nie
obejmuje  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 5.2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 3, 4 i 5.1) przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5.2), przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 5.2), oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, na pisemny wniosek ucznia
I jego rodzicow/opiekunow prawnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

Pytania lub zadania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia w danej klasie.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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20. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory przeszedt z innego
typu szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatlu w innej szkole na zajecia z tego
jezyka, dyrektor szkoly powoluje komisje. W przypadku braku w szkole nauczyciela
danego jezyka nowozytnego, dyrektor w sktad komisji powotuje nauczyciela jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§48

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia

1.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wickszos$cig gtosow; w
przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ustala si¢ z uczniem i jego

rodzicami/opiekunami prawnymi.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
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10.

11.

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian

wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego (jezeli takie zadanie bylo wykonywane).
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z wuczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

13.

klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia oraz jego sytuacje
rodzinng, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do
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klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo
WYZSZej.

§ 49

Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,

Z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe

lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaje¢cia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia zwigzlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego (jezeli takie zadanie byto wykonywane). Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia. Protokél konczy stwierdzenie uogodlniajace: Decyzjqg komisji

egzaminacyjnej zdat(a) egzamin poprawkowy, nie zdat(a) egzaminu poprawkowego

I stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 55 pkt.1 ppkt.3.

10. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego Zzjednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg — zgodnie ze
szkolnym planem nauczania — realizowane w klasie programowo wyzszej.

§50

Indywidualny tok nauki

1. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki:

1) Moze w ciggu roku szkolnego realizowaé program nauczania z zakresu co
najmniej dwoch klas.

2) Moze by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia w zajgciach przewidzianych
planem nauczania dla jego klasy.

3) Moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej,
w tej lub innej szkole, w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we
wlasnym zakresie.

4) Jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

5) Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow dla danej klasy.

6) Zgody na indywidualny program i tok nauki udziela dyrektor szkoty — na wniosek
rodzicow lub pelnoletniego ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Procedura indywidualnego toku nauki:

1) wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
I Rady Pedagogicznej udziela pisemnej odpowiedzi na wniosek.

3. Zgody na indywidualny program i tok nauki udziela dyrektor szkoty — na wniosek
rodzicow ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne;j
klasyfikacji ucznia.

5. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

6. Nauczyciel-opiekun opracowuje indywidualny program nauki, ktory jest dostosowany
do uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia.

7. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
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rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedhug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

1) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢
klasyfikowany i1 promowany w czasie calego roku szkolnego na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

2) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

9. Moze uczeszczaé na wybrane zajg¢cia edukacyjne do klasy programowo wyzszej, w tej
lub innej szkole, w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym
zakresie.

10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

11. Indywidualny program nauczania umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych
obszarach, w ktorych wykazuje on szczegélne - wyzsze od przecietnych -
predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.
Program moze uwzgledniaé takze zajg¢cia pozalekcyjne 1 pozaszkolne, ale nie sg one
wymagane.

12. Indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki nie moze obnizy¢ wymagan
edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programéw dla danej klasy.

§51

Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez
dziecko obowiagzku nauki poza szkola.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dyrektora szkoty;
2) do wniosku dotaczono:
a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
b)zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminoéw klasyfikacyjnych.
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. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje

$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzonych zgodnie
Z przepisami wydanymi przez szkote. Dziecku takiemu nie wustala si¢ oceny
z zachowania.

Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w Organizacji
egzaminow w edukacji domowej, stanowigcymi odrgbny dokument.

. Dziecko speniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma prawo

uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych.
Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 1 moze nastgpic:

1) na wniosek rodzicow, jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych
nie przystgpito do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych,

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 52

Promowanie uczniow

1.

Uczen kl. I-1II otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekundow prawnych
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
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stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

8. Laureaci konkurséw interdyscyplinarnych o zasi¢egu wojewodzkim oraz laureaci, finalisci
konkurséw wojewodzkich, rejonowych 1 powiatowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych koncowg oceng celujaca.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow poprzez:

1) ¢wiczenia wyrownawcze,
2) dodatkowe zajecia,
3) indywidualna prace z uczniem.
10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1 i 4., nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem (egzamin poprawkowy -
§ 49).

11. Uczniakl. I-IIT mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig lekarska, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami.

§53

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

§ 54

Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych,

2) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi obowigzujacego w Szkole trybu
ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania/oceny klasyfikacyjnej ucznia
muszg by¢ zgloszone w formie pisemnej przez ucznia lub rodzicéw/ opiekundéw prawnych
w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, ze szczegdétowym
sformutowaniem zglaszanych zastrzezen.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1.3) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
zglaszaja na pisSmie do dyrektora szkoty, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

4. Dyrektor szkoly ma 7 dni liczac od dnia zlozenia przez ucznia lub jego
rodzicow/opiekundéw prawnych wniosku na rozpatrzenie zastrzezenia.

5. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

2) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania lub

3) roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zostata ustalona uczniowi zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty informuje o tym wucznia Ilub jego
rodzicow/opiekundéw prawnych na pismie, wysylajac informacje listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

6. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, Zze roczne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w ust. 5 zostaty ustalone niezgodnie z obowigzujacym w szkole trybem
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty informuje o tym ucznia lub jego rodzicow/opiekunow
prawnych na pi$mie, podajagc termin i tryb ustalania nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. W przypadku zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1.2), ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora ustala ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w ciggu 5 dni, w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

8. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

4) pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole),

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. W szkole obowiazuje nastgpujacy tryb ustalania uczniowi nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ obowiazkowych:
1) dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
| umiejetnosci ucznia z danego zajecia edukacyjnego,
2) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,
3) Sprawdzian odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4) Sprawdzian sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, ktorych zakres obejmuje material
z catego roku szkolnego.
5) Kazda cz¢$¢ sprawdzianu trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20 minutowsg
przerwa.
6) Kazda cze$¢ sprawdzianu jest punktowana w skali od 0 — 20 punktow.
7) O wyniku sprawdzianu uczen jest informowany w dniu sprawdzianu, po sprawdzeniu
I ocenie jego dwoch czesci.
8) Aby zaliczy¢ sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci uczen musi uzyska¢ minimum
85 % mozliwych do uzyskania punktow.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od oceny ustalonej przed sprawdzianem.

14. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej,

ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

17. Z prac komisji, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) pytania (zadania) egzaminacyjne,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

18. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

20. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 8.3), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe Ilub w innych szczegolnie wuzasadnionych przypadkach
(usprawiedliwiona absencja nauczyciela). W tym przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

21. Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz w pierwszym tygodniu
nowego roku szkolnego.
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22. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 55

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwoltawczy od oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia musza by¢ zgloszone
w formie pisemnej w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ze szczegélowym sformutowaniem zgtaszanych zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora
ustala oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w ciggu 5 dni, w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig glosow. W  przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej Klasie,
pedagog/psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole), przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.

2. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 56

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie to integralna czes$¢ statutu szkoty.

Wszelkie zmiany wprowadzane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.

W  sprawach  nieuregulowanych  zastosowanie  majg  przepisy  zawarte
w rozporzadzeniach MEN.
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ROZDZIAL VIII
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC SZKOLY

§57

1. Srodki finansowe na dzialalno$é Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sotonce
uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, dzialalno$ci stowarzyszenia, udziatu
w projektach, darowizn, sktadek rodzicéw, organizacji zaje¢ dodatkowych, szkolen,
kurséw oraz imprez kulturalnych dla spotecznosci lokalne;.

2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci placowki
dysponuje Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —,,Solanka”.

3. Organ prowadzacy moze przekaza¢ dyrektorowi szkoty uprawnienia do dysponowania
srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ szkoly w zakresie okreslonym
uchwatg Zarzadu.

4. Zasady dotowania Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Sotonce przez Urzad Gminy
Lubenia oraz wysokos$¢ subwencji oswiatowej okreslaja odrebne przepisy.

61



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§58

1. Szkota posiada odrgbne dokumenty:
1) Arkusz organizacyjny Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
2) Misja i Wizja Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
3) Szkolny zestaw programow nauczania,
4) Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy,
5) Regulamin wycieczek i spacerow,
6) Procedury interwencyjne
7) Procedury petnienia dyzurow podczas przerw,
8) Regulamin Rady Pedagogicznej,
9) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
10) Regulamin Rady Rodzicow,
11) Regulamin biblioteki szkolnej,
12) Regulamin $wietlicy,
13) Procedury zachowania bezpieczenstwa,
14) Plan pracy szkoty,
15) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
16) Organizacja egzaminow w edukacji domowe;j.
2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, na ktory sktadajg sig:
1) $lubowanie uczniow klas pierwszych,
2) pozegnanie absolwentow,
3) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
4) inne uroczystosci szkolne.
3. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

B

5. Tres¢ dokumentéw moze ulec zmianie z ewentualnym upowaznieniem dyrektora do
wydawania odpowiednich zarzadzen.

§59

Stowarzyszenie moze zlikwidowa¢ Szkote z koncem roku szkolnego. Tryb likwidacji
okreslaja odrebne przepisy.

§ 60

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
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§ 61

Zmiany w niniejszym Statucie moze proponowacé kazdy z organdéw Szkoty i przedstawiaé je

do zatwierdzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 62
Zmian Statutu dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 63

Zmiany uprawomocniaja si¢ z dniem podjecia odpowiedniej
Stowarzyszenia.

uchwaty Zarzadu
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