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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placéwki jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje matoletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Wprowadzenie

Istotnym zadaniem szkoty jest stworzenie warunkow do skutecznej pomocy mtodziezy w trudnych
sytuacjach oraz warunkéw do lepszego zabezpieczenia ich praw.

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) zostajg wprowadzone w celu zabezpieczenia matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

Pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole, jak réwniez dba¢ o godnos¢ oraz dobro
fizyczne i psychiczne miodziezy.

S zbiorem zasad i procedur, z ktérych mozna skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia bezpieczerstwa lub
przypuszczenie, ze takie sytuacje zagrazajg matoletnim. Okreslajg sposoby postepowania w sytuacjach,
w ktérych zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletnich. Zabezpieczajg rowniez matoletnich przed
krzywdzeniem i jego skutkami.

Caty personel placéwki oraz osoby wspdtpracujgce ze szkota znajg tresé¢ dokumentu i stosujg go w
praktyce, zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
szkoty.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 2 2021 r., poz. 1249 z pdin.
zm. oraz z 2023 r., poz. 289 i 535 );

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 21 marca 2024 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdézn. zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 1., Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1359);

Ustawa z dnia 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606);

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1550 z pdzn.
zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r., poz. 1700 z
pdin. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 37);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 ., poz. 17);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 900);

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169).
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw

1. Dyrektorem Szkoly jest osoba petnigca funkcje Dyrektora Niepublicznego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Sotonce.

2. Przez Szkote nalezy rozumiec¢ Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Sotonce.

3. Personelem, Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

4. Matoletnim jest osoba do ukoriczenia 18 r.z.

5. Uczniem jest kazda osoba uczeszczajgca do Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Sotonce, przyjeta w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich
niezbednych formalnosci przez rodzicow.

6. Osoby wspoétpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote.

7. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez opiekun
sprawujacy piecze zastepczg nad matoletnim oraz osoba uprawniona do reprezentowania
matoletniego, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegétowych lub orzeczenia sadu.

8. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowa¢é
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez
uczniow na terenie placéwki oraz nad bezpieczeristwem uczniéw w internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem (Koordynator
SOM) to wyznaczony przez kierownictwo Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego w
Sotonce pracownik koordynujgcy/ sprawujgcy nadzor nad ich realizacjg w placowce.

11. Osoba odpowiedzialna za monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich i
przyjmowanie zgloszen to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen i sporzadzanie notatek stuzbowych ze zdarzenia oraz
spetniajgcy zadania okreslone w § 18.

12. Zespdt interwencyjny to zespdt powotany przez Dyrektora Szkoty w skomplikowanych
przypadkach, ktérego celem jest wypracowanie rozwigzania majacego na celu szeroko
rozumiang pomoc matoletniemu. W sktad zespotu wchodza: dyrektor i /lub w-ce dyrektor,
osoba odpowiedzialna w placéwce za SOM (pedagog szkolny), psycholog, nauczyciele
matoletniego, wychowawcy, pracownicy majacy wiedze o uczniu.

13. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

14. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem matoletniego jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére naruszajg rowne prawa i swobody matoletnich i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj.



Formy krzywdzenia:

Zaniedbanie to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczeristwa, w
ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie powodujgce lub mogace
powodowac uszczerbek na zdrowiu matoletniego lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub
spotecznego. Nikt w rodzinie nie sprawia, by matoletni czut sie wazny, wyjatkowy i kochany, nie troszczy
sie 0 niego ani go nie wspiera. Rodzic/ opiekun nie opiekuje sie matoletnim, nie interesuje sie jego
zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi, zaniedbuje jego higiene, opieke medyczng i edukacje,
pozostawia je bez wtasciwej opieki, nie przytula matoletniego.

Przemoc psychiczna to wszelkie szkodliwe zachowania dorostych wobec matoletniego, obejmujace
zaréwno dziatania, jak i zaniechania, ktore wptywajg Zle na jego samoocene, poczucie bezpieczenstwa
i utrudniajg jego prawidtowy rozwdj. Moze ona przybiera¢ formy emocjonalnej niedostepnosci
opiekuna, nierealistycznych oczekiwan wobec matoletniego, przekraczajgcych jego mozliwosci,
wrogosci, obwiniania i odrzucania matoletniego, nieodpowiedniej socjalizacji, demoralizacji. Bedzie to
przemoc werbalna np. obrazanie, wyzywanie, ponizanie, o$mieszanie, szantazowanie, state
krytykowanie, ignorowanie potrzeb lub uczu¢, grozenie uzyciem przemocy fizycznej wobec
matoletniego, angazowanie matoletniego w konflikty miedzy rodzicami, czynienie z matoletniego
Swiadka przemocy wobec innych oséb, nadmierna izolacja od grupy réwiesniczej, brak szacunku dla
granic i autonomii osoby. Nie zawsze taczy sie z przemoca fizyczna.

Przemoc fizyczna to kazde zachowanie, ktére powoduje bdl i moze prowadzi¢ do powstania urazéw na
ciele matoletniego. Moze przybrac forme: popychania, szarpania, klapséw i bicia, szczypania, kopania,
rzucania przedmiotami w matoletniego, policzkowania, ciggniecia za wtosy, duszenia, przypalania
papierosem, polewania zrgcymi substancjami, krepowania ruchdw, zmuszania do jedzenia. Zawsze
taczy sie z przemocy psychiczna.

Przemoc seksualna to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie
w petni zrozumieé, do ktdrej nie dojrzat rozwojowo i na ktérg nie moze zgodzic¢ sie w wazny prawnie
sposoéb, ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajami danego spoteczeristwa. Obejmuje
zachowania zwigzane z bezposrednim dotykiem (dotykanie matoletniego, wspdtzycie z nim), zmuszanie
do dotyku sprawcy w sposob seksualny, jak i bezdotykowe (pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie).

Przemoc réwiesnicza (bulliyng, agresja réwiesnicza) to zjawisko , w ktérym jeden uczen lub grupa
uczniow wykorzystuje swoje wptywy (np. ze wzgledu na site fizyczng, wiek, liczebnos¢), aby szkodzi¢
innemu uczniowi. Przybiera ona czesto forme dreczenia fizycznego (np. bicie, niszczenie wtasnosci,
popychanie, szarpanie, rzucanie w matoletniego, przytrzymywanie), werbalnego (np. przezywanie,
obrazanie, ironia, ztosliwos¢), relacyjnego (wykluczenie z grupy, niezapraszanie do wspdlnych
aktywnosci), przywtaszczenia i niszczenia rzeczy. Przemoc ta charakteryzuje sie powtarzalnoscig
(regularnoscig), nieréwnowagg sit, intencjonalnoscig (zamiar skrzywdzenia drugiej osoby) oraz
pasywnym lub aktywnym udziatem swiadkdéw (najczesciej klasy).

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (nekanie,
straszenie, szantazowanie z uzZyciem sieci, publikowanie Ilub publikowanie os$mieszajgcych,
kompromitujgcych informacji, zdjeé, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$
wbrew jego woli, hejt w komentarzach, banowanie z grup, portali, m. in. Messenger, Facebook,
WhatsApp, e-mail, sms itp.).



Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegdlnosci:

a. narazajace te osoby na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia

b. naruszajace ich godnosc nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace u tej osoby
cierpienie i krzywde,

d. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podijecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e. istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.



Rozdziat Il

§1

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

wyrazna zmiana w zachowaniu ucznia — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie,
problemy w regulacji emocji, ktére trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okoliczno$ciami,

uczen zachowuje sie w sposdb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylny lub nadmiernie
dojrzaty,

opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem,

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

uczen zebrze, jest gtodny,

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, rehabilitacji, okularéw itp.,

uczen nie ma przybordow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego uzytku,

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp. uczen czesto je zmienia,

uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

uczen boi sie rodzica,

uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, przejawia objawy depresyjne itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

uczen osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, opuszcza sie w nauce,
uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

uczen uzywa $rodkéw psychoaktywnych,

uczen nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna),

uczen ucieka z domu,

uczen przejawia zachowania antyspoteczne, wchodzi w konflikt z prawem,

uczen méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.



Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage na pojawiajgce sie sygnaty, mogace swiadczyé o wykorzystywaniu
seksualnym matoletnich, wystepujace w sferze emocji i zachowania:

powtarzajgce sie infekcje drég moczowych,

trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu,

poplamione lub podarte ubrania (bez wiarygodnego wyjasnienia),

skarzenia sie matoletniego na bdl, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych,

bdl przy oddawaniu moczu i urazy zewnetrznych narzadéw ptciowych lub okolic odbytu,

dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. uczen jest nadmiernie
rozbudzony, duzo moéwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomos¢ szczegdtow zwigzanych z aktywnoscig seksualng),

leki i fobie, nieufno$é, depresja, wysoki poziom niepokoju,

niska samoocena, poczucie winy, wstyd,

stygmatyzacja, objawy stresu pourazowego,

koszmary senne, nawracajgce sny, nadmierna czujnos¢,

problem z akceptacjg wtasnego ciata zachowania,
samookaleczanie sie,

mysli lub préby samobdjcze,

niewielu przyjacidt, izolacja, deficyt umiejetnosci spotecznych,
zmiana nawykdéw zwigzanych z jedzeniem,

dolegliwosci somatyczne: béle gtowy lub brzucha, nadpobudliwos¢

perfekcjonizm i kompulsywne dazenie do osiggania sukceséw (nadmierna rywalizacja,
nieadekwatne reakcje emocjonalne w sytuacji doznania porazki np. histeria, agresja,

zmiany osobowosci (wrogosé, agresja, nadmierna ulegtosc).

Oznaki wykorzystywania seksualnego matoletnich sg bardzo zréznicowane. Nie ma objawow, ktére
pozwolityby jednoznacznie rozpoznac¢ przypadek wykorzystywania seksualnego matoletniego. Objawy
w duzej mierze zalezg od matoletniego.

Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze uczen doswiadcza krzywdzenia,
jednak zawsze warto to zweryfikowad. Jesli jednak symptom powtarza sie badz wystepuje kilka

objawéw jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze matoletni jest krzywdzony wzrasta. Podejrzenie, ze
uczen doswiadcza przemocy jest szczegdlnie uzasadnione, gdy objawom towarzyszg okreslone
zachowania rodzicow:

uczen zachowuje sie wyraznie odmiennie w obecnosci rodzica/ opiekuna oraz w towarzystwie
pozostatych oséb,

ignoruje urazy fizyczne u matoletniego lub przypisuje odpowiedzialnos$¢ za ich powstanie
osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazéw niespdjne z objawem,



rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem matoletniego,

rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza i strofuje go (np.:
uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobfazliwy lub
odrzuca matoletniego,

rodzic wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia matoletniego,
rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,
rodzic jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

rodzic zachowuje sie agresywnie,

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie,

rodzic nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

ma negatywne lub wrogie nastawienie do matoletniego, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego

ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z matoletnim (wysokie wymagania
wobec obowigzku szkolnego, brak akceptacji btedéw),

stosuje grozby, kary fizyczne,

rodzic faworyzuje jedno z rodzenistwa,

rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z matoletnim,
rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji matoletniego (nie dostarcza odpowiedniej stymulacji
lub edukacji),

przejawia nadopiekuniczo$¢ wobec matoletniego, izoluje go od réwiesnikow, kontroluje kazda
jego aktywnosc.

Zwracajgc uwage na symptomy wystepujgce u matoletniego z chorobg przewlekta, nalezy skupic sie na
trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktérg sie zmaga. Nalezy zaznaczy¢, ze matoletni odczuwa
zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie z zaréwno z wtasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych
0s6b. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec matoletniego z przewlektg niepetnosprawnoscia lub
chorobg przewlekta jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodoéw:

W wielu sytuacjach swiadkowie ze wzgledéw srodowiskowych, mogg miec¢ ktopot z dostepem
do dziecka, a rodzice, jesli nawet stosujg przemoc wobec niego, nadal pozostaja
najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami.

Rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich pochodzenia.

Niektére zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawac podobne objawy, dlatego
tez mogg stanowié¢ trudnos¢ w rozpoznaniu symptoméw doswiadczania przemocy przez
dziecko z niepetnosprawnoscig lub choroba.



e Uczen niepetnosprawny lub chory przewlekle czasami posiada specyficzne ograniczenia w
komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce powodujgce utrudnienie lub uniemozliwienie
zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach nalezy uzywac¢ dostosowanych do
stopnia niepetnosprawnosci matoletniego metod porozumiewania sie, np. wspomagajgcych i
alternatywnych metod komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez ucznia jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z relacji ze
sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji zupetnie normalng reakcja
emocjonalng matoletniego jest strach lub lek przed ujawnieniem przemocy. Matoletni pozostaje
zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicow, co szczegdlnie dotyczy ucznidw z niepetnosprawnoscia lub
chorobg przewlektg. Aby zdecydowacd sie na ujawnienie przemocy, uczen musi pokonaé poczucie
lojalnosci wobec rodzica krzywdzgcego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem i niebezpieczeistwem, ze
ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujgc na
przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec matoletniego.

WAZNE!

¢ Matoletni, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach. Czesto
nie mowi albo boi sie méwic, nie méwi o swoich uczuciach, zaprzecza swoim emocjom, nie ma
do nich dostepu. Do momentu ujawnienia przemocy, matoletni dzwiga ciezar emocjonalny
swojej sytuacji, nie majgc nikogo, komu mogtoby powiedzie¢ o tym, co przezywa i czego
doswiadcza.

o Matoletniemu towarzyszy lek o przysztos¢ wiasng i cztonkéw rodziny oraz przekonanie, ze
interwencja z zewnatrz nasili przemoc. Czuje sie osamotniony, czasem inny, gorszy od swoich
rowiesnikow.

e Matoletni musi przejs¢ wewnetrzny proces, by nabra¢ gotowosci do ujawnienia. Kiedy ja
osiggnie, czesto testuje osobe, ktérej chce powiedzie¢ o swoich doswiadczeniach, sprawdzajac,
czy mu wierzy, czy potraktuje te sprawe powaznie, czy bedzie gotowa pomdc, czy nie
spowoduje powtdrnego zranienia (np. opowiada swojg historie poprzez opowies¢, ze
przydarzyto sie to innej osobie).

e Matoletniemu towarzyszy myslenie zyczeniowe ,,ze wszystko sie utozy”.
e Ze strony sprawcy wystepuje manipulacja, zobowigzanie do tajemnicy, szantaz.

e Krzywdzenie emocjonalne, fizyczne matoletniego czyni ogromne spustoszenia w jego wiezi z
osobami krzywdzacymi. Powoduje, ze czuje sie on niepotrzebny, niedobry, zalezny od
zaspokajania potrzeb oséb je krzywdzacych. Odczuwa staty lek, smutek, brak nadziei na
zmiane, bezradnos¢, przekonanie, ze lepiej nie ufa¢ innym ludziom, bo potrafig krzywdzié, ze
bliskos¢ nie daje poczucia bezpieczenstwa, ale poczucie zagrozenia.

e Kiedy wychowawcy i pedagodzy uwazniej przygladajg sie swoim uczniom, stajg sie
profesjonalistami w rozpoznaniu symptomodw przemocy, stajg sie wyczuleni na jej symptomy u
wychowankow.
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Rozdziat Ill

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Sotonce

1.

N O T oo

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce w Sotonce dba o to, aby osoby zatrudnione w placéwce
(w tym osoby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi (zgodnie z zajmowanym stanowiskiem).
Aby sprawdzi¢ powyisze, szkota podczas rekrutacji moze zgdaé danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o
te podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, leczeniem lub opiekg nad nimi Szkota sprawdza osobe zatrudniong w Rejestrze
Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Przed zatrudnieniem dyrektor zgda od nauczyciela przedstawienia informacji o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). W przypadku niemozliwosci
przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o
niekaralnosci oraz toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

Kazdy pracownik przyjmowany do Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Sotonce,
zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami oraz sktada oswiadczenie (zatgcznik nr 3).
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Rozdziat IV

§3

Zasady bezpiecznych relacji personel —uczen

1.

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest promowanie
dobra matoletniego i jego najlepszego interesu.

Personel traktuje ucznia z szacunkiem, dbajac o jego godnos¢ oraz potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec matoletniego.

Personel zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujgcego prawa oraz wewnetrznych przepiséw
szkoty w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie
odpowiedniego oswiadczenia (zat. nr 3).

Zasady bezpiecznych relacji z uczniem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone
w pracy z mafoletnimi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw szkoty moze
zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty i dotyczg
nastepujacych obszaréw:

1.1.Dozwolony jest kontakt fizyczny z uczniem:

a.

bedacy odpowiedzia na jego potrzeby w danym momencie, uwzgledniajagc jego
niepetnosprawnos¢, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktdw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowane]j czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg wszelkie przemocowe zachowania wobec matoletniego, wzbudzajace jego
poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:

a.

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, przytrzymywanie, ciggniecie za ucho lub wtosy itp.),

przemocy psychicznej (np. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, zastraszanie, przymuszanie,
grozba),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy cho¢by wyzywajgce spojrzenie),

seksualizacji relacji (dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny, obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

1.2.komunikacja werbalnaz matoletnim pozbawiona akcentéw wrogich, aroganckich,

a.

agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych nie moze:

wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
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1.3.

g.

1.4.

a.

1.5.

a.

C.

obnizaé¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o
charakterze erotycznym).

rowne traktowanie polegajgcego na obdarzaniu takg sama troskg i uwagg wszystkich ucznidw,
co oznacza, ze niedozwolone jest:

wyltgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych ucznidow przez silniejszych.
kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkotg powinny by¢:

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, z wykorzystaniem
danych podanych na stronie szkoty,

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych, opiekuriczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla matoletniego wydarzeniach,
wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, ustalenia zwigzane z egzaminami klasyfikacyjnymi,
wpisujgcymi sie w specyfike pracy placowki dziatajgcej w systemie edukacji domowej),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej),

odbywac sie, w miare mozliwosci, z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke
szkolng lub wakacyjny),

opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wiecej niz
jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i ptec
podopiecznych.
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1.6.czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec ucznia niepetnosprawnego, jezeli jego niepetnosprawnos¢ tego wymaga,
nalezy unikaé¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem. Nalezy dazy¢ do tego, aby
w czynnosciach tych asystowata inna osoba z pracownikéw szkoty:

a. maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, pomocy w poruszaniu sie po szkole,

b. majg by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach, zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

c. niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnosc i intymnosé,

d. aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg ucznia, a jej zasadno$é powinna by¢
uzalezniona od stopnia samodzielnosci matoletniego i wczesniej z nim omdwiona,

e. ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny byé poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczeristwa matoletniego, grupy).

1.7.dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej”,
komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest witasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma pobudzaé do uczenia sie, a nie powodowacé
krzywde matoletniego, wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system
wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych — pozbawianie
snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

b. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci,
mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

6. Personel szkoty zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym fizycznego, psychicznego, seksualnego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg sprawié, ze uczen bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. Personel w takich sytuacjach pomaga
uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

7. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, personel informuje go o tym i stucha go uwaznie,
starajac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

8. Osoby wspotpracujgce ze szkotg majg dostep do ucznidéw tylko pod nadzorem pracownika
szkoty.

9. Rodzice i opiekunowie prawni ucznidbw majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie szkoty. Informacje na temat matoletniego udzielane s3
jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.
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Rozdziat V

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje matoletniego poprzez systematyczne obserwacje,
rozmowy z uczniami, rodzicami, réwiesnikami, innymi pracownikami oraz instytucjami
wspomagajacymi ochrone i dobrostan matoletniego.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—uczen i uczen—uczen,
ustalone w placowce.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
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Rozdziat VI
§5
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze matoletni jest krzywdzony, osoba
odpowiedzialna w szkole za przyjmowanie zgtoszen ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
(zatgcznik nr 4.2), w ktdrej zapisana zostanie doktadna tresé rozmowy i uzyte przez dziecko lub inng
osobe zgtaszajgca stowa (cytaty, bez interpretacji piszgcego). Uzyskane informacje zostang przekazane
dyrektorowi szkoty oraz koordynatorowi wdrazania SOM (pedagog szkolny).

§6

1. Dyrektor szkoty wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniach.

2. Koordynator SOM sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy matoletniemu, jesli istnieje
taka potrzeba.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny, w skfad
ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca matoletniego, dyrektor, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim.

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w
§ 6 pkt 3 Standarddw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez koordynatora lub dyrektora
szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekundw matoletniego na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot (wzér notatki ze spotkania okres$la zatgcznik nr 4.1 do niniejszych Standardéw).

§8

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez Koordynatora SOM lub dyrektora szkoty
rodzicom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicdw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji.
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§9

§10

Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga, zgodnie z punktem poprzedzajgcym, dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie:

o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa

lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Spraw
Nieletnich w Rzeszowie,

lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczagcego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lubeni.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw matoletniego na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez pracownika szkoty

1.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego przez pracownika w szkole zgtasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgcy z
pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem (w obecnosci psychologa), jego
rodzicami. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dziecmi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Dyrektor szkoty moze wtgczy¢ w rozmowy wyjasniajgce pedagoga szkolnego.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien uczestnikéw
postepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, dyrektor szkoty wszczyna postepowanie zmierzajgce
do ukarania pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury,
skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Podkarpackim).
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§11

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w Szkole przez réwiesnikow

1.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciele i pracownicy szkoty podejmujg bezposrednig i natychmiastowg reakcje w
przypadku powziecia informacji o aktach agresji i przemocy, zmierzajgca do ich przerwania.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego w szkole przez réwiesnikdéw lub otrzymujaca
zgtoszenie o podejrzeniu zaistnienia przemocy réwiesniczej zgtasza problem do wychowawcy
klasy i pedagoga.

Wychowawca wraz z pedagogiem przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang, z
uczniem/uczniami oskarzonymi oraz z ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie interwencji w szkole sporzgdzajg Karte
interwencji — zat. nr 1 (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany).

Po przeprowadzeniu rozmdédw wychowawca wraz z pedagogiem opracowuje Plan
Pomocy uczniowi— ofierze i uczniowi— sprawcy, by wyeliminowac¢ zachowania niepozgdane w
grupie i wypracowac prawidtowe relacje miedzy uczniami.

Wychowawca informuje rodzicéw o zaistniatej sytuacji. Jezeli jest taka potrzeba, organizuje
spotkanie z rodzicami.

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zgodnie z potrzebami. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng zostaje rdwniez objety sprawca
przemocy. Adekwatnie do potrzeb pracuje sie réwniez ze swiadkami zdarzenia.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem/wicedyrektorem podpisuje
kontrakt z uczniem — sprawcg przemocy i jego rodzicami, ktory okresla konsekwencje, Plan
Pomocy oraz wspétpracy ze szkotg i innymi instytucjami.

W przypadku niewywigzywania sie ucznia i jego rodzicow z podjetych zobowigzan
podejmowane s3 dziatania zgodnie ze Statutem Szkolnym.

Wychowawca, pedagog monitoruje sytuacje ucznia i realizacje planu naprawczego.

Jesli problem dotyczy catej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajecia
ukazujgce zjawisko przemocy réwiesniczej, radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywania
konfliktéw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog szkolny zgtasza problem do
dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje Zespét Konsultacyjny, w sktad ktérego mogg wchodzié: wychowawca,
pedagog, psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znajg
problem i mogg przyczynic sie do jego rozwigzania.
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§12

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy i stalkingu

1.

2.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu (poszkodowany uczen, jego rodzice,
inni uczniowie) informuje o tym fakcie wychowawce, pedagoga szkolnego oraz dyrektora.

Pedagog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawca zobowigzani sa:

a. ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposdb jego rozpowszechniania,
sprawce oraz $wiadkéw zdarzenia,

b. porozmawiac z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
porozmawiaé ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postepowania i usuniecia z sieci szkodliwych materiatéw oraz
okresli¢ sposoby zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,
powiadomié opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

Wszystkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane przez osobe
odpowiedzialng w szkole za bezpieczenstwo w sieci, w miare mozliwosci technicznych i
prawnych. Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.)
lub adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil. Z dowodami
cyberprzemocy powinny zapoznaé sie wszystkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor,
pedagog szkolny, rodzice, a takze policja, jesli doszto do ztamania prawa.

Nalezy podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy — wsparcie psychiczne i monitoring
sytuacji ucznia. Konieczne jest zapewnienie poszkodowanego , ze szkota ma zamiar podjgc
dziatania adekwatne do sytuacji oraz, ze w kazdej chwili moze on zwrdci¢ sie o pomoc do
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela.

W przypadku jednorazowej cyberprzemocy, wychowawca powiadamia rodzicdw sprawcy o
zaistniatym zdarzeniu, omawia z nimi zachowanie matoletniego i opracowuje wspélny plan
dziatania, do ktérego zobowigzany jest uczei. Sprawca zostaje objety opiekag psychologiczno-
pedagogiczna.

W przypadku powtarzajgcej sie cyberprzemocy, wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego
zawiera kontrakt z uczniem i jego rodzicami, ktdry okresla konsekwencje, Plan Pomocy oraz
wspotpracy ze szkotg, a jesli istnieje koniecznosé, rowniez z wtasciwymi instytucjami. Zostaja
zastosowane srodki dyscyplinarne wobec ucznia-sprawcy, w oparciu o Statut Szkoty.

Z catego zajscia pedagog szkolny sporzadza dokumentacje (karta interwencji, zat. nr 1).

Jezeli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a
uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny (z wnioskiem o podjecie odpowiednich srodkéw wynikajgcych
z ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, jezeli dodatkowo zaistniatego przypadku
cyberprzemocy nie mozna rozwigzac¢ przy uzyciu srodkdw wychowawczych jakimi dysponuje
szkota).
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10.

11.

12.

13.

W sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sgdowej, szkota powinna
powiadomi¢ o takiej ewentualnosci rodzicow ofiary oraz ucznia, chroni¢ swiadkow
cyberprzemocy, zapewnic im dyskrecje i poufnosé postepowania.

W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa ucznidw, nalezy przeprowadzié
rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowac sprawcy
i ofiary cyberprzemocy.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog,
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych poszkodowanego ucznia o
mozliwosci zawiadomienia policji.

W zaleznosci od poziomu szkodliwosci danego zdarzenia (dtugotrwatosc, intensywnosc),
dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawcg i pedagogiem moze na kazdym etapie
powiadomic¢ policje lub sad rodzinny.

W ramach ogdlnej wspétpracy szkoty z policjag mogg by¢ organizowane:

spotkania pedagoga/psychologa szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w srodowisku lokalnym;

spotkania miodziezy szkolnej z udziatem policjantdw m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczeristwa oraz sposobdow
unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.
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§13

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych

1.

Nauczyciel lub wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg. Wspodlnie poszukuje sie
sposobu naprawy sytuacji.

Wychowawca powiadamia rodzicéw.

Jesli zachowania agresywne powtarzajg sie, pedagog proponuje formy wsparcia i zawiera z
uczniem kontrakt.

W przypadku kolejnego zachowania agresywnego do szkoty zostaja wezwani rodzice, ktérych
informuje sie o konsekwencjach, w oparciu o Statut szkoty, w tym mozliwosci obnizenia
zachowania do nagannego.

Jesdli nieprawidtowe relacje ucznia z réowiesnikami nadal sie utrzymujg, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem, psychologiem w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje
ucznia na badania specjalistyczne poza szkofa.

W przypadku powtarzajacych sie zdarzen, ktdre wskazujg na nieskutecznos¢ podjetych dziatan,
dyrektor kieruje wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.

W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca — oprdcz
konsekwencji wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak i
agresorowi.

W zaleznosci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna oming¢ kolejne kroki procedury
i zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu szkoty.
W przypadku razgcego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia i
zycia, zwotuje sie Zespét Konsultacyjny, ktdry opracowuje jednolite strategie dziatan.
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§14

Procedura postepowania wobec ucznidw niepetnosprawnych oraz uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE)

1. Dzieci niepetnosprawne sg w wiekszym stopniu uzaleznione od swoich rodzicéw/ opiekunéw
niz dzieci zdrowe w doswiadczaniu przemocy czy zaniedbania. Majg réwniez czesto mniejsze
mozliwosci zasygnalizowania, ze dzieje im sie krzywda, a takze zwrécenia sie do kogos o pomoc.

2. Wazna staje sie wrazliwos¢ i wzmozona czujnos$é i profesjonalizm wszystkich pracownikow
placowki oswiatowej na ich potrzeby oraz symptomy wskazujgce na wykorzystanie lub
zaniedbanie.

3. Nauczyciele dostosowujg wymagania do mozliwosci i potrzeb uczniéw ze SPE.

4. Wszyscy pracownicy zwracajg uwage na nieodpowiednie zachowania ucznidw, podkreslane i
przestrzegane sg zasady tolerancji i akceptacji wobec innych (rozmowy z uczniami,).
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Rozdziat VII

§15

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1.

8§16

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach prawa
oraz wewnetrznych procedurach bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych i innych
informacji, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i
udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powofanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego

1.

Szkota na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow/opiekundw na
utrwalenie wizerunku matoletnich w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowania ich w mediach
spotecznosciowych oraz na stronie internetowe;j.

Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

Przed zrobieniem zdjecia i publikacjg szkota pyta réwniez o zgode samego ucznia. Kazdorazowo
szkota wyjasnia uczniom do czego wykorzystane zostang zrobione zdjecia lub nagrania.

Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosdci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Fotograf lub osoba filmujgca z zewngatrz ma dostep do uczniéw tylko pod nadzorem pracownika
szkoty.
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Rozdziat VIII

§17

Zasady dostepu uczniéow do Internetu

1.

6.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty. Pracownik ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez
ucznidéw podczas lekc;ji.

Szkota organizuje spotkania i lekcje w zakresie bezpieczenstwa w sieci oraz ktadzie nacisk na
budowanie swiadomosci ucznidw o zagrozeniach w Internecie.

Podczas korzystania przez uczniéw i nauczycieli z Internetu zabronione jest przeglagdanie tresci
wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie sie na portale spotecznosciowe, zgodnie z
wewnetrznym regulaminem pracowni komputerowe;j.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci. Do obowigzkéw tej osoby
nalezy:

a. zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c. okresowe sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale VI niniejszych Standarddw.
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Rozdziat IX

§18

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony matoletnich

1.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standarddéw w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, monitorujgc realizacje SOM, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.

Osoba, o ktérej mowa w ust 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty
oraz rodzicow/opiekundw raz na 6 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardow (zatacznik nr 2).

W ankiecie pracownicy szkoty oraz rodzice mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywad
naruszanie Standardéw w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdéw instytucji oraz rodzicow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje koordynatorowi SOM oraz dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
oraz rodzicom nowe ich brzmienie.

Podczas zebran Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny
przypominajg pracownikom o obowigzujgcych w szkole procedurach oraz zasadach.
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Rozdziat X

§19

Przepisy Koricowe

1.

2.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, rodzicéw w szczegélnosci
poprzez ogtoszenie na stronie internetowej szkoty (http://szkola.solanka.itl.pl/) i przestanie
informacji rodzicom o ich zamieszczeniu na stronie drogg elektroniczng poprzez e-dziennik.

Imienny wykaz oséb odpowiedzialnych do kontaktu znajduje sie na stronie szkoty w zaktadce
»Standardy Ochrony Matoletnich”:

Koordynator wdrazania SOM — pedagog szkolny,

Osoba odpowiedzialna za monitoring realizacji SOM (§18) oraz przyjmowanie zgtoszen (§5) —
psycholog szkolny,

Osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej (§17, p. 5) —
nauczyciel informatyki.
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Rozdziat XI
§20
Wykaz zatacznikéw do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Liceum w Sotonce
Zatacznik nr 1 — Wzér — Karta interwencji
Zatacznik nr 2 — Wzér — Ankieta Monitoringu standardéw
Zatacznik nr 3 — Wzdr — Oswiadczenie o niekaralnosci i zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 4.1 oraz 4.2 — Notatka stuzbowa
Zatacznik nr 5 — Wykaz telefondéw i adreséw stuzb pomocowych

Zatacznik nr 6 — Procedura Niebieskiej Karty.
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Zatacznik nr 1 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w

Sotonce

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziafan
podjetych przez
pedagoga
Data Opis spotkania

5.Spotkania z

opiekunami
matoletniego

* wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
6. Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ ¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

WEBSCIWE) | ettt ettt st e et e e et eae sttt eeeseeete st et eeeeseeeaea et eeteseee sttt seneneneen et eenneesreannens

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
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7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji,
wyniki/dziatania
szkoty/ dziatania
rodzicéw

Data

Dziatanie

29




Zatacznik nr 2 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w
Sotonce

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardy Ochrony
Maftoletnich w Niepublicznym Liceum Ogodlnoksztatcgcym w
Sotonce?

2. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Standardach Ochrony Matoletnich w
Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Sotonce?

3 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na krzywdzenie matoletnich?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych
w Standardach przez pracownika pedagogicznego szkoty?

6.Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach przez pracownika niepedagogicznego szkoty?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standarddéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym
Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Sotonce?
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Zatacznik nr 3 do Standarddéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Liceum Ogélnoksztatcgcym w

Sotonce

Oswiadczenie o niekaralnosci i zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

nr PESEL

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Niepublicznym
Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Sotonce i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(Podpis)
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Zatacznik nr 4.1 do Standarddw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w

Sotonce

(miejscowosé, data)

NOTATKA StUZBOWA

(miejsce)

0 godzinie ....ccceeune.. odbyto sie spotkanie w ktérym uczestniczyli:

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 4.2 do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w

Sofonce

(miejscowosé, data)

NOTATKA SLtUZBOWA/ zgloszenie zdarzenia

(miejsce)

Opis sytuacji:

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym w

Sotonce

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW | ADRESOW

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

Dzieciecy Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny
na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

Catodobowa infolinia Fundacji ITAKA dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli — 800 080
222

Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — 801 120 002 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info)

Telefon dla oséb w kryzysie emocjonalnym - 116 123

Telefon dla rodzicow i nauczycieli szukajacych wsparcia w przypadku przeciwdziatania
przemocy wobec dzieci (cyberprzemoc, przemoc w szkole) — 800 100 100

Antydepresyjny telefon Forum Przeciw Depresji — 22 594 91 00

Mtodziezowy Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz.
20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i Swieta — catodobowo)

Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w
tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w
godz. 11 -19)

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i
nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole —tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15)

Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twaj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Sotonce
Procedura , Niebieskie Karty”
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury “Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta”.

Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujgcy dziatania wielu stuzb, majacg na
celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczeristwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknieta przemocg domowag. Cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspodtpracujgc ze sobg
opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajagc jej wszechstronnego i
kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty” sg przedstawiciele:

jednostek Pomocy Spotecznej,

Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Policji,

oswiaty,
e ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury , Niebieskiej
Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie. Procedura
,Niebieskie Karty” naktada na Szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o
stosowanie wobec Ucznia przemocy domowe;.

Procedure Niebieskie Karty nalezy wszczag¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale
juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojgce symptomy lub bedacy swiadkiem krzywdzenia ma obowigzek
reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac Dyrekcje, wychowawce
ucznia oraz pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji.

Procedura ,Niebieskie Karty”:

e ,Niebieskag Karte” zaktada dyrektor szkoty i pedagog/psycholog szkolny, ktdrzy stwierdzajg, ze
w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. Czynnosci poprzedzajace zatozenie ,Niebieskiej
Karty” opisane sg w Rozdziale IV - V.

e Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

e W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
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rodzica. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem Ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

e Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta
-B”;

e W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz , Niebieska
Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

e Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczgcemu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie, w terminie nie
podzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Opracowata

Elwira Drqgzek

Standardy wchodzq w zycie dnia 20 czerwca 2024 r.
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