PROCEDURY INTERWENCYJNE
W NIEPUBLICZNYCZYM ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM

W SOLONCE

1. Procedura postepowania wobec uczenia pod wplywem Srodkow odurzajacych na
terenie szkoly

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty przebywa uczen bedacy pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1. Powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

2. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia.

3. Jesli nauczyciel (lub powiadomiony wychowawca) uzna, ze wymaga tego stan zdrowia
ucznia, powiadamia stuzby ratownicze.

4. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego (moze poleci¢ innemu uczniowi poproszenie o przyjscie do danej sali
pedagoga lub psychologa szkolnego).

7. Po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty (lub
osobg zastepujaca dyrektora pod jego nieobecno$¢) podejmuje si¢ decyzje o przewiezieniu
ucznia do placoéwki stuzby zdrowia, pozostawieniu go w szkole, przekazaniu rodzicom lub
przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszy policji.

8. Konsekwencje wobec ucznia podejmuje dyrektor szkoty.

9. Natychmiastowe powiadomienie policji jest konieczne w sytuacji, gdy:

- rodzice ucznia nie chcg go odebrac lub sami sg w stanie nietrzezwym,

- uczen zachowuje si¢ agresywnie 1 stanowi zagrozenie bezpieczenstwa,

- zachowuje si¢ w sposOb gorszacy i nie reaguje na upomnienia.

10. Jesli taka sytuacja dotyczaca danego ucznia wystgpita po raz kolejny — dyrektor szkoty
powiadamia policje (bez wzgledu na wczes$niej wymienione w procedurze czynnosci).

11. W przypadku, gdy uczen po raz pierwszy znalazt si¢ w takiej sytuacji, mozna spisac
z uczniem i rodzicem kontrakt okreslajacy obowiazki rodzica i ucznia, zobowigza¢ ucznia do
udziatu w serii zaje¢ profilaktycznych z pedagogiem, powiadomi¢ rodzica, gdzie mozna szukaé

pomocy, oferowa¢ materiaty edukacyjne.



2. Procedura postepowania w przypadku znalezienia substancji odurzajacej na terenie
szkoly

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel zabezpiecza substancje przed dostepem do niej os6b niepowolanych oraz
zniszczeniem.

2. Powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty. Do czasu przyjazdu policji probuje (jesli to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

3. Dyrektor powiadamia policjg.

4. Dyrektor z nauczycielem podejmujg probe ustalenia, do kogo nalezy podejrzana substancja.

5. Po przyjezdzie policji dyrektor przekazuje zabezpieczona substancje oraz informacje

dotyczaca szczegdtow zdarzenia.

PODEJRZENIE POSIADANIA NARKOTYKU

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.Nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie dokonaé
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ wylacznie zastrzezona dla policji.

2. O swoich zastrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty.

3. Dyrektor powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicdw ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen na polecenie nauczyciela nie chce przekazaé¢ substancji, ani pokazac¢
zawartosci teczki, szkota wzywa policje, (ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera ja do ekspertyzy).

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob
i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Konsekwencje wobec ucznia podejmuje dyrektor szkoty.



3. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia kradziezy

W przypadku zaistnienia podejrzenia kradziezy nauczyciel zobowigzany jest podja¢ nastepujace
kroki:

1. Nauczyciel prosi wychowawce ucznia oraz psychologa lub pedagoga szkolnego (za
posrednictwem innego nauczyciela lub ucznia).

2. Nauczyciel w obecnosci wychowawcy lub psychologa/pedagoga szkolnego zada, aby uczen
pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy, ewentualnie innych
przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwanym przedmiotem (zaden
pracownik szkoty, nawet dyrektor, nie ma prawa do przeszukania rzeczy ucznia).

3. Jezeli uczen odda wychowawcy poszukiwane przedmioty, wracaja one do wlasciciela,
a sprawca kradziezy ponosi konsekwencje w postaci obnizenia oceny z zachowania.

4. Jezeli uczen zwroci ukradzione przedmioty, ale okaza si¢ one zniszczone lub z innego
powodu nie moga wroci¢ do wlasciciela, sprawca kradziezy musi je odkupic.

5. Jesli uczen odmawia pokazania zawartos$ci torby szkolnej, plecaka, szatki czy kieszeni,
nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktory moze wezwac policje.

6. Wychowawca powiadamia o sytuacji rodzicOw/prawnych opiekundow ucznia.

4. Procedura postepowania wobec ucznia przejawiajacego lekcewazacy stosunek do nauki

Czgsto czynnikiem glownym problemoéw szkolnych ucznia jest lekcewazacy stosunek do
nauki, brak obowigzkowosci, a takze brak motywacji i samodyscypliny. Dlatego bardzo wazna
jest wspoétpraca nauczycieli, wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami / prawnymi
opiekunami oraz samym uczniem.

Plan dziatan wobec ucznia przejawiajacego lekcewazacy

stosunek do nauki

Niniejszy plan ma zastosowanie wobec ucznia, ktéry nagminnie nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia prac domowych, czesto zapomina lub nie prowadzi zeszytu, odmawia
pisania klasowek 1 kartkoéwek, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie pracuje podczas lekcji,
czesto opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia dydaktyczne i wyréwnawcze, odmawia
wspotpracy 1 nie korzysta z proponowanych form pomocy oferowanych przez szkote. Plan
sktada si¢ z 6 krokow:



Krok 1

Nauczyciel przedmiotu przeprowadza z uczniem rozmowe¢ motywujgca — wskazuje zrodto
probleméw, zachgca do zwigkszonego wysitku, przedstawia propozycje wspotpracy
z uczniem, a takze informuje o konsekwencjach w przypadku powtarzajacych sig
niewlasciwych zachowan (powiadomienie rodzicow / prawnych opiekundéw, obnizona ocena
semestralna lub koncowo roczna z przedmiotu, obnizona ocena z zachowania).
Z przeprowadzonej rozmowy nauczyciel sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel wyznacza termin na poprawe¢ przez ucznia zktych ocen i pozytywng zmiang
podejscia do obowiazkoéw szkolnych.

Jezeli po uptywie wyznaczonego terminu, uczen nie zmienia swojego postgpowania, nalezy
przej$¢ do kroku 2.

Krok 2

Nauczyciel przedmiotu kontaktuje si¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia i informuje
0 zaistniatej sytuacji. W trakcie rozmowy zobowigzuje do rzetelnej wspotpracy
1 dopilnowania, aby ich dziecko nadrobito zaleglo$ci, zmienito swoje zachowanie oraz okresla
system wymagan i konsekwencje. Z przeprowadzonej rozmowy nauczyciel sporzadza notatke
w dzienniku lekcyjnym.

Wyznacza termin na nadrobienie zaleglo$ci i poprawe. Jesli sytuacja si¢ nie zmienia, nalezy
przejs¢ do kroku 3.

Krok 3

W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow / prawnych opiekunow oraz braku postepow
ze strony ucznia, nauczyciel o problemie informuje wychowawce klasy.

Krok 4

Wychowawca 0 zaistniatej sytuacji informuje pedagoga szkolnego oraz dyrektora lub
wicedyrektora szkoty (w zaleznosci, kto sprawuje nad nim nadzér pedagogiczny). A nastepnie
zaprasza oboje rodzicow / prawnych opiekunéow do szkoly na spotkanie, rozmowe
I podpisanie kontraktu (propozycja kontraktu - zatacznik) w obecnosci pedagoga szkolnego
oraz nauczyciela przedmiotu, wobec ktorego uczen przejawia lekcewazacy stosunek.

Jesli postanowienia zawarte w kontrakcie sa tamane przez ucznia, a kontrola i wsparcie
rodzicéw niedostateczne, nalezy przejs¢ do kroku 5.

Krok 5

Jesli rodzice / prawni opiekunowie w sposdb niewystarczajacy dbaja o wlasciwe realizowanie
postanowien zawartych w kontrakcie 1 wykazuja niewielkie zainteresowanie osiggni¢ciami
edukacyjnymi swojego dziecka, wowczas pedagog szkolny wraz z wychowawcag klasy
odwiedza rodzing ucznia i przeprowadza wywiad srodowiskowy. W przypadku stwierdzenia
sytuacji patologicznej (alkohol, przemoc itp.), pedagog szkolny informuje Sad Rodzinny
I Nieletnich. Natomiast w przypadku, gdy powyzsza sytuacja wynika z nieumiej¢tnosci
wychowawczych rodzicow / prawnych opiekunow, Kieruje si¢ ich do poradni psychologiczno



— pedagogicznej lub innych osrodkéw stuzacych pomocg rodzinie.

Jesli postanowienia zawarte w kontrakcie sa tamane przez ucznia, mimo ze kontrola
I wsparcie rodzicow jest wlasciwe, wowczas nalezy przej$¢ do kroku 6.

Krok 6

Wychowawca sporzadza opini¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu zbadania
zaburzen rozwojowych lub emocjonalnych ucznia oraz w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym kieruje rodzing do osrodkéw stuzgcych pomocg rodzinie.

Dalsze postepowanie zalezy od wskazan zawartych w opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz konsekwencji ujetych w kontrakcie wynikajacych ze Statutu Szkoty.



Kontrakt z uczniem

Dnia ..o w Niepublicznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sotonce
W obecnosci nastepujacych osob:

Q) PEOAGOGA ...vitit ittt e
D) PSYChOIOQA .. .o
C) WICEAYIEKIOIA ...t

) FOAZICA ..ot

(imig nazwisko ucznia)\

1. Cel podpisania kontraktu:

(imie | nazwisko ucznia)

zobowigzuje si¢ do przestrzegania na terenie szkoty nastgpujacych zasad:

4. Zobowiazania rodzica:



5. Zobowiazania szkoly:

Dot esees et ZObOWiGZU]E i€, Ze W trudinych momentach
(imig i nazwisko ucznia)

bede zwracal si¢ do wychowawcy lub pedagoga szkolnego lub psychologa z prosba
0 pomoc. Rozumiem tre$¢ kontraktu i znam konsekwencje mojego dotychczasowego
zachowania.

Zgadzam sie, ze jeSli w terminie do ..., nie bede¢ przestrzegac
tego kontraktu i nie bede staral si¢ poprawi¢ swojego zachowania, korzystajac
z oferowanej mi pomocy, to ponios¢ surowsze konsekwencje zgodne ze Statutem szkoty
(1) upomnieniem lub nagang wychowawcy, lub innego nauczyciela wobec klasy;
(2) pozbawieniem funkcji petnionych w klasie lub szkole; (3) wylaczeniem z imprez
klasowych i szkolnych organizowanych poza obowigzkowymi zajeciami; (4) obnizeniem
oceny z zachowania do nagannej wiacznie; (5) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty
wobec klasy; (6) przeniesieniem do innej, rownoleglej klasy; (7) przeniesieniem do innej

szkoty za zgoda kuratora o$wiaty.

Podpisy:

) IR (074 1 - DSOS
D) FOAZICA ...
C) WYCHOWAWCY .. .onerintitiit et
d) pedagoga SzKOINEQO ........cooviriniiiii e,
€) PSYCNOIOQA ....veeiii

F) WICedYreKIOra .. ..ot



10.

1.

5. Procedura postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego
i prywatnego na terenie szkoly

W sytuacji zauwazenia niszczenia przez ucznidOw mienia szkolnego lub prywatnego na
terenie placowki, kazdy uczen zobowigzany jest poinformowac¢ o tym wychowawce,
nauczyciela dyzurujacego lub innego pracownika szkoty.

Uczen, ktory zniszczyt, uszkodzit mienie szkolne lub prywatne, bez wzgledu na
okolicznosci, zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi
dyzurujacemu lub innemu pracownikowi szkoty.

Uczen, ktérego mienie prywatne zostato zniszczone na terenie szkoty, jest zobowigzany
zglosi¢ szkodg wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéremu zgloszono fakt niszczenia / zniszczenia mienia
szkolnego lub prywatnego powiadamia o zdarzeniu wychowawce ucznia, a ten
kierownika gospodarczego, dyrekcje szkoty i pedagoga.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem na temat zaistniatej sytuacji, sporzadza
notatke w dzienniku lekcyjnym, w Kkl. 4-8 przyznaje punkty ujemnez zachowania
zgodnie z wykazem.

Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty, kierownikiem gospodarczym
I pedagogiem podejmujg decyzj¢ 0 sposobie zados¢uczynienia lub ukarania sprawcy.
Wychowawca informuje rodzicow / prawnych opiekunow 0 zdarzeniu oraz
konsekwencjach czynu ucznia i rodzaju zastosowanej kary.

Wychowawca ustala z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami sposob i termin
naprawienia wyrzadzonych szkod lub uiszczenia optaty za ich naprawg.

Jes$li szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoly wzywa
rodzicéw / prawnych opiekunéw do natychmiastowego wywiazania si¢ z poczynionych
ustalen.

Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia
prywatnego, ktorego posiadanie na terenie szkoty jest niedozwolone i za ktore szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci.

6. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia
Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ 0 wypadku ucznia powinien:

e niezwlocznie zapewni¢ poszkodowanemu opiekg, W miare mozliwosci udzielajac
pierwszej pomocy (ogoélne zasady postgpowania przy udzielaniu pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach), a w szczegélnych przypadkach sprowadzi¢ fachowa
pomoc medyczna,

e 0 wypadku niezwlocznie powiadomi¢ pielggniarke szkolna,

e nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktorym sg lub bedg prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow,

e 0 powazanych zdarzeniach powiadomi¢ dyrektora szkoty.



2. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swoimi uczniami

nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

3. Nauczyciel pod opieka, ktorego przebywat uczen w chwili wypadku lub pielegniarka
szkolnapowiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia. Fakt ten powiadamiajagcy dokumentuje
wpisemw dzienniku zaje¢é, podajac datg i godzing powiadomienia ojca/matke, opiekundéw
uczniao wypadku. Pielegniarka szkolna odnotowuje ten fakt w ksiedze wypadkow.

4. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub pielegniarka powiadamiajgc rodzica o zdarzeniu
ustala z nim:

e potrzebe wezwania pogotowia,
e potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,
e godzing odbioru dziecka ze Szkoty w dniu zdarzenia.

Informacj¢ 0 powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku
zajec.

5. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
dyrektor, nauczyciel lub pielggniarka wzywa pogotowie ratunkowe.

6. W wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
policje 1 kuratora oswiaty. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

7. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor szkoty zabezpiecza je do
czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

8. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyj$cia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik zgodnie z procedura
przeprowadzania wycieczek szkolnych.

9. Dyrektor szkoty powotuje cztonkdéw zespotu powypadkowego.
10. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow.

11. Dyrektor szkoly omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny wypadkow
orazustala srodki niezbedne do zapobiezenia, podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. Z
2003 r. Nr 6, poz. 69 z pézn. zmianami.)



10.
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Procedura postepowania dotyczaca dlugiej absencji ucznia
i wagarow

Kazdy nauczyciel systematycznie odnotowuje i kontroluje frekwencje uczniow.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka
w terminie ustalonym przez szkote.

W  przypadku stwierdzenia wagarow wychowawca przeprowadza rozmowe
ostrzegawcza z uczniem oraz udziela pisemnego upomnienia.

Przy dtugiej absencji ucznia wychowawca najpierw telefonicznie, a gdy to nie skutkuje,
listem poleconym informuje rodzicow 0 nieobecnos$ci ucznia i zaprasza ich na rozmowe
do szkoty, w celu wyjasnienia niecobecnosci dziecka.

W przypadku jakiejkolwiek kolejnej nieuzasadnionej nieobecnosci ucznia na lekcjach,
wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego.

Pedagog sprawdza przyczyny nieobecno$ci Ucznia poprzez:

a. rozmowg Z rodzicami ucznia na terenie szkoty,

b. wywiad w domu rodzinnym ucznia.
Wychowawca, pedagog oraz rodzice ucznia podejmuja wspodlne dziatania zaradcze
w celu regularnego realizowania obowigzku szkolnego przez ucznia.
W klasach IV-VIII uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z wykazem ujetym
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
Jezeli nieobecnos$ci ucznia s3 powyzej 50% 1 nie ma mozliwosci wystawienia oceny
semestralnej lub rocznej - uczen jest nicklasyfikowany.
Jesli uczen nadal opuszcza lekcje i ma dtuga absencj¢ spowodowang wagarami zostaje
wystane do rodzicow/prawnych opiekunoéw listem poleconym upomnienie dyrektora
szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego oraz
wezwanie do posylania dziecka z wyznaczeniem terminu oraz informacjg, ze
niespelienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.
W przypadku dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego, dyrektor wszczyna
postepowanie administracyjne i powiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz pisemnie
informuje Sad Rejonowy-Wydzial Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od
obowigzku szkolnego z prosba o wglad w sytuacj¢ opiekuncza rodziny.

8. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci osobistej

1.

nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoly uznajemy:
o lekcewazace lub obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub
gestach,

1(



e nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikow szkoly bez ich wiedzy
I zgody,

e naruszanie ich prywatnosci i wlasno$ci prywatnej,

e uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,

e pomowienia i 0szczerstwa wobec ww. pracownikow,

e naruszenie ich nietykalno$ci osobistej.

2. Wobec powyzszych zachowan ucznia:

1) Nauczyciel lub pracownik szkoly powiadamia wychowawce klasy, pedagoga
1 dyrekcje szkoty.

2) Po rozpatrzeniu sprawy dyrektor szkoty decyduje czy ten fakt nalezy zgtosi¢ na
policje.

3) Wychowawca klasy niezwtocznie powiadamia rodzicow o zaistnialej sytuacji,
wzywa ich do szkoly, sporzadza notatke shluzbowa z rozmowy, pod ktora
podpisuja si¢ rodzice.

4) W obecnosci rodzicow uczen przeprasza osobg, ktorej godno$é naruszy?t.

5) Wychowawca klasy udziela uczniowi kare statutowg — nagang¢ na pismie.

6) Jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym powiadomiony przez wychowawce
Klasy.

7) W przypadku powtorzenia si¢ nagannych zachowan wychowawca wzywa
rodzicow, przeprowadza rozmowe w obecno$ci pedagoga szkoty, sporzadza
notatke stuzbowa oraz informuje dyrektora szkoty.

8) Dyrektor szkoty udziela uczniowi kary statutowej — nagany.

9) W przypadku notorycznego naruszania godno$ci przez ucznia, szkota zgtasza ten
fakt na policj¢ oraz kieruje pismo do sadu rodzinnego z prosba o zbadanie
sprawy 1 podjecie dalszego postgpowania.

9. Procedura postepowania przeciwdzialania cyberprzemocy

Celem wprowadzenia niniejszej procedury jest zapobieganie negatywnym zjawiskom

dotyczacym cyberprzemocy wystepujacej w srodowisku uczniow.

Przez cyberprzemoc, stanowigcg forme elektronicznej agresji, rozumie si¢ w
szczegblnosci ngkanie, wysmiewanie innych 0s6b z wykorzystaniem Internetu
(Messenger, Facebook, WhatsApp, mail, sms, itp. ...) mogace przybiera¢ nastepujace
formy:

1) publikowanie ponizajacych, osmieszajacych filmow i zdjec,
2) umieszczanie wulgarnych komentarzy pod postami w mediach spotecznosciowych,

3) wzajemny hejt i mowa nienawisci.
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Ustalanie okoliczno$ci zdarzenia

1. Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc, moze pochodzi¢ z
réznych zrodel. Osobg zglaszajaca fakt przesladowania moze by¢ w szczego6lnosci
poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie — $wiadkowie zdarzenia oraz
nauczyciele.

2. Jesli wiedze 0 zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacje¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o ujawnionym fakcie
pedagoga szkolnego i dyrektora.

3. Pedagog szkolny 1 dyrektor wspolnie z wychowawca dokonujg analizy
zdarzenia 1 planuja dalsze postepowanie. Ustalaja okolicznosci zdarzenia i
ewentualnych $wiadkow. Oceniajg, czy Sytuacja jest zwigzana ze szkotg (np. jest
kontynuacja procesu majacego aktualnie miejsce w klasie/grupie) i identyfikuja
poziom szkodliwosci sytuacji. W procedurze interwencyjnej, jesli po rozpoznaniu
sytuacji zostanie ustalone, ze jest taka potrzeba, bierze udzial nauczyciel
wytypowany przez dyrektora szkoty, ktéry pomaga w zabezpieczaniu dowodow i

ustalaniu tozsamosci sprawcy cyberprzemocy

Zabezpieczanie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane przez
nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty, w miarg¢ mozliwosci technicznych 1
prawnych. Nalezy zanotowa¢ datg i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.)
lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Z dowodami cyberprzemocy powinny si¢ zapozna¢ wszystkie zaangazowane w sprawe

osoby: dyrektor, pedagog szkolny, rodzice, a takze policja, jesli doszto do ztamania prawa.
Dzialania wobec ofiary przemocy

1. Pedagog szkolny/psycholog szkolny razem z wychowawca przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym uczniem w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia udzielenia

wsparcia.
2. Podczas rozmowy z uczniem wazne jest:
1) zapewnienie ucznia, ze dobrze zrobit, zgtaszajac problem,
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2) okaza¢ zrozumienie, ze trudno jest mu ujawnic to, co go spotkato,
3) zapewnienie, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego zachowywac,

4) zapewnienie, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy.

3. Celowe jest zalecenie uczniowi, aby:

1) nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony itp.

2) nie kasowal dowodow: e-maili, Sms-ow, mms-6w, zdj¢¢, filmow i przedstawit je
wychowawcy lub innej osobie dorostej,

3) zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach,
zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komoérkowego itp.

4) jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow
nie mogt si¢ z nim polaczyc.

4. Konieczne jest zapewnienie poszkodowanego, ze szkota ma zamiar podja¢ dziatania
adekwatne do sytuacji oraz ze w kazdej chwili moze on zwrdcic¢ si¢ o pomoc do
wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub innego nauczyciela.

5. O zaistniatym zdarzeniu oraz o podjetych i planowanych krokach rodzice dziecka
bedacego ofiarg cyberprzemocy sg informowani przez wychowawce.

6. W razie potrzeby objecie poszkodowanego ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, osoby wskazane w ust. 1 monitorujg jego sytuacje.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

1. Rozmowa wyjasniajgca z uczniem — sprawcg przemocy (pedagog szkolny wraz z

wychowawcg):

a) ustalenie okolicznosci zajScia, wspolne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami

1 poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

b) sprawca otrzymuje jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje

zadnych form przemocy;

¢) omowienie z uczniem skutkow jego postgpowania i poinformowanie o konsekwencjach

statutowych, ktére moga zosta¢ wobec niego zastosowane;

d) sprawca zostaje zobowiazany przez pedagoga szkolnego do zaprzestania swojego

dzialania i usunig¢cia z sieci szkodliwych materialow;

e) okreslenie sposobow zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

f) jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidow, rozmawia si¢ z kazdym z nich



z osobna, zaczynajac od lidera grupy.

2. W przypadku jednorazowej cyberprzemocy, wychowawca powiadamia rodzicow

sprawcy
o zaistnialym zdarzeniu i omawia z nimi zachowania dziecka.

3. W przypadku powtarzajacej si¢ cyberprzemocy w obecnosci wychowawcy i pedagoga
szkolnego zawiera si¢ kontrakt z uczniem i jego rodzicami (przygotowany przez
wychowawce), ktory okresla konsekwencje, plan pomocy oraz wspotpracy ze szkota,

a jesli istnieje koniecznos$¢, rowniez z wlasciwymi instytucjami.

4. Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do

szkoty,
a uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, zwlaszcza gdy do szkoty naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

5. Gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami i uczniem, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor zwraca si¢ do sadu
rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich srodkow wynikajacych z ustawy
0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700 ze zm.).

6. W zaleznosci od poziomu szkodliwosci danego zdarzenia (m.in. dlugotrwatosci,
okoliczno$ci, intensywnosci stosowanej przez sprawce cyberprzemocy) dyrektor szkoty po

konsultacji z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym moze w kazdej chwili powiadomi¢ policje

lub sad rodzinny o zaistniatym zdarzeniu.

10. Procedura postepowania wobec ucznia uniemozliwiajacego prowadzenie zajeé

1. Nauczyciel podejmuje dziatania, majace na celu podporzadkowanie si¢ ucznia
regulaminowi szkolnemu.

2. Wyciaga konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty.

3. W sytuacjach szczegolnie trudnych nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do pedagoga,
wicedyrektora lub dyrektora szkoly.

4. O zaistniatej sytuacji informuje wychowawce klasy oraz rodzicow / prawnych opiekunéw
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ucznia i sporzgdza notatke w dzienniku lekcyjnym.

5. Jezeli jest to zachowanie incydentalne, wychowawca pozostaje w bezposrednim kontakcie
z rodzicami /prawnymi opiekunami, w celu informowania ich o zachowaniu dziecka.

6. Jezeli sg to sytuacje nawracajace nauczyciel we wspotpracy z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem szkolnym podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajagce do eliminacji
trudnosci 1 rozwigzania problemu.

7. Nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo wpisania uwag odno$nie niewlasciwego
zachowania ucznia, w kl. 4-8 przyznania punktow ujemnych z zachowania oraz
powiadomienia wychowawcy klasy o zaistniatej sytuacji.

8. Wychowawca wspélnie z nauczycielem, pedagogiem, psychologiem szkolnym
i rodzicami opracowuje plan naprawczy w celu przezwyci¢zenia niepozadanych
zachowan ucznia.

9. Wychowaweca informuje klasowy zespdt nauczycieli o problemie i podjetych dziataniach
w celu jego rozwigzania.

10. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, wychowawca i pedagog informuja
wicedyrektora lub dyrektora szkoly o zaistniatej sytuacji.

11. Wicedyrektor lub dyrektor szkoty wyciaga wobec ucznia konsekwencje zgodne ze
Statutem Szkoty.

12. Na posiedzeniu zespolu wychowawczego oraz rady pedagogicznej klasyfikacyjnej
wychowawca szczegdtowo zapoznaje pozostatych nauczycieli o zaistniatym problemie

1 przedstawia podj¢te dzialania.

11. Procedura postepowania w przypadku bojki

1. Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia rozdziela bijacych si¢ uczniéw,pozwala im
ochtongc¢.

2. Nauczyciel ustala kto wszczat bojke i przyczyng zajscia.

3. W razie potrzeby dokonuje si¢ zaopatrzenia medycznego poszkodowanego ucznia
(higienistka szkolna, lub osoba interweniujacaudziela pierwszej pomocy).

4. W przypadku powaznych uszkodzen wzywamy pogotowie.
Osoba interweniujaca powiadamia wychowawce 0 zaistnialym zdarzeniu.

6. Wychowawca powiadamia Rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego wrazie
powaznych uszkodzen.

7. W sytuacji powtarzajacych si¢ bojek wychowawca zawiadamia rodzicowagresora.

8. Wychowawca powiadamia Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly wszczyna postgpowanie
1t



wychowawcze zgodnie zustalonym regulaminem.
9. Skierowanie do Sadu Rodzinnego wniosku o wydanie stosownych zarzadzen
w przypadkach:
e powaznych uszkodzen ciata zagrazajacych zdrowiu i zyciu
poszkodowanego
e powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych.
10. Osoba interweniujaca sporzadza notatke z przebiegu zdarzenia i wpisujeja do
»Zeszytu interwencji’.
11. Nauczyciel proponuje rodzicom konsultacj¢ z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng

W sytuacji powtarzajacych si¢ sytuacji agresywnych).

12. Procedura postepowania wobec ucznia stosujacy wulgaryzmy

1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest reagowac, zgtaszaéwychowawcy

wulgarne stownictwo.
2. Nauczyciel wpisuje adnotacje do dziennika uwag klasy.
3. Wychowawca przeprowadza pogadanke dla rodzicow (w czasiewywiadowek).
4. Kazdy nauczyciel zwraca dzieciom uwage na kulture stowa.

5. Wychowawca na biezaco planuje i przeprowadza lekcje wychowawcze na ten temat.

Data nowelizacji: 31.08.2024r.
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