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Obowiazuje od 02.09.2024r.



Statut opracowano na podstawie:

Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. z 1991 Nr 95 poz.425
z pdzniejszymi zmianami) - zwanej dalej ustawg oraz Ustawy o systemie oswiaty z
dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw art. 44zb (Dz. U. z 2015 r. poz. 357).

Ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z po6zniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenia MEN z 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
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ROZDZIAL. INAZWA I TYP SZKOLY

§1

1. Przedszkole nosi nazwe¢ Niepubliczne Przedszkole w Sotonce.
2. Siedzibg Niepublicznego Przedszkola w Sotonce jest budynek nr 23 potozony na

dzialce nr 171.
3. Przedszkole uzywa pieczatek o tresci:

1) podtuzna zamieszczona jest tres¢:
Niepubliczny Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sotonce, 36-043 Sotonka 23,
4. Organem prowadzacym Niepubliczne Przedszkole w Sotonce
jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Sotonka "SOLANKA".

5. Pedagogiczny nadzor nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Podkarpacki Kurator

Oswiaty w Rzeszowie zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy o systemie

o$wiaty.



ROZDZIAL II ORGANY PRZEDSZKOLA

1.

1.

2.

4.

§2

Organy Niepublicznego Przedszkola w Solonce sprawuja nadzér  nad
przedszkolem. Naleza do nich:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

Organy przedszkola rozwigzuja sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami przedszkola,
dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni 1 wynik
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor przedszkola, postepowanie
wyjasniajace przeprowadza osoba wyznaczona przez organ prowadzacy.
Postepowanie odwotawcze od decyzji poszczegodlnych organdw przedszkola
przeprowadza organ prowadzacy. W przypadku odwotlan dotyczacych spraw
dydaktycznych, pedagogicznych i wychowawczych organem odwotawczym jest
Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.

Pomigdzy organami przedszkola zachodzi wymiana informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach oraz decyzjach na swoich zebraniach.

§3
Dyrektor Przedszkola

Dyrektora powotuje 1 odwotuje Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —
,.Solanka”.
Przedszkolem moze rowniez kierowa¢ osoba nie bedaca nauczycielem powolana
na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy. Osoba ta nie moze sprawowac
nadzoru pedagogicznego. W przypadku powolania takiej osoby na stanowisko
dyrektora, nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze w przedszkolu - stanowisko wicedyrektora, wybrany przez dyrektora
po zasiggnieciu opinii i akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Sotonka — ,,Solanka”.
Do obowiazkéw dyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo
organizacyjnych przedszkola oraz kierowanie caloksztalttem dzialania
przedszkola.
Dyrektor kieruje pracami przedszkola, a w szczeg6lnosci:
1) ustala zakres obowigzkow pracownikow przedszkola oraz, w porozumieniu ze
Stowarzyszeniem, ustala zasady ich wynagradzania,
2) jest przelozonym wszystkich 0sob pracujacych w przedszkolu oraz doradca
grona pedagogicznego,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny (z zastrzezeniem ust. 2),



4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

8) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

9) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju psychofizycznego,

10) prowadzi okreslong szczegdélowymi przepisami dokumentacj¢ przedszkola, a
w szczegblnosci dotyczaca przebiegu nauczania,

11) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

12) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych,

5. Dyrektor ma prawo do: 1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim

pracownikom przedszkola,

2) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownikow przedszkola,

3) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie premiowania i
nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

4) przyjmowania dzieci do przedszkola,

5) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy przedszkola i jej biezacego
funkcjonowania,

6) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zmian w Statucie.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu lub
placowce nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowy bieg Zycia przedszkolnego, za
kierunek wychowawczy i za przestrzeganie obowigzujacych przepisow.

8. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
przez przedszkole.

9. Dyrektor odpowiada za majatek przedszkola, jego prawidlowe utrzymanie i
zabezpieczenie w ramach istniejgcych mozliwosci.

10. Dyrektor sktada okresowe sprawozdanie z dziatalnosci

dydaktycznowychowawczej przedszkola Zarzadowi Stowarzyszenia Rozwoju
Wsi Sotonka-
»Solanka” w Sotonce oraz przedstawia okresowa informacje Radzie Rodzicow.

11. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora, trwajacej dluzej niz jeden miesigc, jego

obowigzki pelni upowazniony pisemnie przez niego cztonek Rady
Pedagogicznej.



12.

13.

14.

15.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

W przypadku, gdy przedszkolem kieruje dyrektor bedacy nauczycielem, wypetnia
réwniez obowiazki wicedyrektora.

Dyrektor przedszkola moze usprawiedliwi¢ obowiazek przedszkolny dzieciom
przebywajacym czasowo poza granicami kraju.

§ 4
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem przedszkola, w ktoérej sktad
wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu i1 szkole podstawowe;.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu
Rady Pedagogicznej, stanowigcego odrebny dokument.

§5

Rada Rodzicow

1.

2.

W Niepublicznym Przedszkolu w Sotonce dziata Rada Rodzicéw stanowigca
reprezentacje rodzicéw przedszkolakow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow, stanowigcego
odrebny dokument.

ROZDZIAL 111 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6



2)

3)

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Organizacja pracy przedszkola

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra do spraw
oswiaty 1 wychowania. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wynosi 5 godz. dziennie i ustalany jest w godzinach od 8:00 do 13:00.

Struktura organizacyjna przedszkola obejmuje edukacje dzieci w wieku od 2,5 do
6 lat, podzielonych na grupy wiekowe, realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Dziecko przed rozpoczeciem nauki w klasie I musi odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne 1 geograficzne dopuszcza si¢
faczenie grupy rocznego przygotowania przedszkolnego z klasg 1.

Liczba dzieci przyjmowanych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekroczy¢
liczby ustalonej przez MEN — tj. 25 — za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

Terminy przerw w pracy przedszkola w okresie wakacyjnym sg uzgadniane z
organem prowadzacym i podawane rodzicom oraz pracownikom do ogdlnej
wiadomosci.

Jedna godzina zaje¢ nauczyciela przedszkola trwa 60 minut.

W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty uwzgledniajac oczekiwania rodzicow:

1) przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie od 6.15 do 16.15 (w szczegdlnych
przypadkach czas ten moze ulec zmianie, a takze moze wystapi¢ potaczenie
przedszkola ze ztobkiem — poza godzinami realizacji podstawy programowej),
godziny positkOw sg regularnie rozmieszczone w odstepach nie dtuzszych niz 3
godziny,

harmonogram zaj¢¢ dodatkowych i spacerow.

W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone s3a zaje¢cia z jezyka
angielskiego.

Podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly opieke nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel tej szkoly, ktéremu moga pomagac¢ inni nauczyciele
lub rodzice dzieci (zgodnie z Regulaminem wycieczek i spaceréw stanowigcym
odrebny dokument).

Organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym oraz czas
pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny Niepublicznego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkoly i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci i pracownikow placowki.
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci reguluje Procedura
postepowania w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
ktora stanowi odrgbny dokument.



16. Dniami wolnymi od pracy przedszkola sga dni ustawowo wolne od pracy. W celu
zapewnienia wlasciwe] organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci
rodzicow pracujacych na dni robocze pomigdzy dniami wolnymi (§wigtecznymi).
W przypadku, gdy na dyzur ($wiateczny) zgtosi si¢ 3 lub mniej dzieci, dyzur
zostaje odwolany.

17. Organ prowadzacy okresla wysoko$¢ optat za $wiadczenia wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

18. Podstaw¢ naliczania optat za przedszkole, stanowi miesieczna ewidencja
faktycznej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe
programow3, prowadzong w dzienniku zaje¢ kazdego oddziatu przedszkolnego.

19. Godzing pobytu dziecka ponad podstawe¢ programowa ustala si¢ nastgpujaco:

1) Kazda godzina rozpoczeta traktowana jest jako pelna godzina zegarowa. Oplate
ustala si¢ mnozac miesigczng liczbe godzin pobytu dziecka ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego przez wartosc¢ tej godziny.

2) Optata za kazdy miesigc pobierana jest z dotu w terminie do 10 dnia nastgpnego
miesigca.

20. Zasady korzystania 1 odplatnosci za zywienie dla dzieci w oddziatach
przedszkolnych:

1) Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci ustala dyrektor przedszkola
wspolnie z firmg cateringowa, na podstawie kalkulacji uzytych produktow
spozywczych niezbednych do przygotowania positkow spetniajacych normy
racjonalnego zywienia.

2) Rodzice uiszczajg optatg za wyzywienie dziecka w przedszkolu i w kwocie
ustalanej przez pomnozenie stawki dziennej wyzywienia i liczbg dni roboczych
W miesigcu.

3) Optata za wyzywienie jest wnoszona do 5 dnia miesigca do pracownika obstugi
(kuchnia).

21. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem
pierwszej pomocy.

1) Nie podaje si¢ lekow dzieciom. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
(choroby przewlektej) lek moze by¢ podany na prosbe rodzicéw i po okazaniu
pisemnej zgody rodzica.

2) W przypadku zauwazenia symptomow choroby u dziecka nauczyciel powinien
jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, a w
przypadku braku kontaktu skonsultowac si¢ z lekarzem.

§7
Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest takie wspomaganie dzieci w rozwoju, aby osiagnety
gotowo$¢ do nauki w szkole podstawowej. W szczegolnosci celem przedszkola
jest:

1) rzetelne wypetnianie funkcji opiekunczej, wychowawczej i ksztalcacej,
2) realizowanie celow wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,



3) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym oraz przyrodniczym,

4) ksztaltowanie i rozwijanie otwarto$ci dziecka wobec siebie, rowiesnikow,
innych ludzi, §wiata i wobec zycia,

5) pomoc i wspieranie rodzicow w opiece, wychowaniu i ksztatceniu dzieci,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki nad

7) dzieémi okres$lajag Procedury zachowania bezpieczenstwa oraz Standardy
Ochrony Maloletnich stanowiace odrgbne dokumenty,

8) wpajanie zasad kultury i zasad dobrego wychowania opartych na uniwersalnych
warto$ciach etycznych,

9) opieka nad dzie¢mi, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji,
tolerancji i poczuciu bezpieczenstwa,

10) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej tak, aby
wszystkie dzieci opanowaty umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

11) podtrzymanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
religijnej oraz wlasnej kultury 1 historii,

12) wspieranie rodzicow i wspdtpraca w wychowaniu dzieci,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

14) przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci i wspotzawodnictwa w
zyciu,

15) utatwienie spotecznej integracji wszystkich dzieci,

16) ksztalcenie umiejetnosci spotecznych, poczucie solidarno$ci, pomagania sobie
nawzajem i przygotowanie do odnajdywania swojego miejsca W grupie oraz
spoteczenstwie,

17)rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielnosc,
odpowiedzialnos$¢, zyczliwosé 1 uczciwose,

18) tworzenie warunkow do rozwoju osobowos$ci, aktywnosci tworczej i
krytycznego myslenia kazdego dziecka,

19) ksztaltowanie wrazliwos$ci na dobro, prawdg i pigkno.

Dyrektor doradza 1 wspiera dzialania wychowawcze rodzicéw/opiekunow
prawnych:

1) przekazuje rodzicom rzetelng informacj¢ o wynikach obserwacji i diagnozy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, aby mogli je wspomagac,

2) informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu zgodnie z podstawg programowa.

3) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i diagnozy dziecka w celu poznania
mozliwo$ci rozwojowych dziecka oraz poznania stopnia gotowos$ci szkolnej
dziecka,

4) na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii.

§8

10



Prawa i obowiazki przedszkolaka

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej,
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;,

autonomii i wyznania,

zachowania swojej tozsamosci,

do swobody mysli i sumienia,

wypoczynku — wolnego czasu,

prywatnosci,

podmiotowego traktowania,

10) toleranciji,
11) akceptacji takim jakie jest, 12) do popetniania bledow.

2. Do obowiagzkéw dziecka nalezy przestrzeganie zasad, regutl i norm zycia
obowiazujacych w przedszkolu oraz w grupie.

11



ROZDZIAYL. IV NAUCZYCIELE I PRACOWNICY
NIEPEDAGOGICZNI

§9

1. W Niepublicznym Przedszkolu w Sotonce =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikow obstugi.

2. Nauczycielami placowki moga by¢ osoby posiadajace kwalifikacje okreslone w
aktualnie obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego.

3. Nauczyciele zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy,
dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia.

5. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw
ogolnych prawa pracy dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem
Stowarzyszenia.

6. Zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych sporzadza dyrektor szkoly w
porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia. Dokument ten stanowi zalacznik do
umowy o prace.

7. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji, obstugi) okreslone
jest w umowie o praceg.

§10

1. Pracownicy zatrudniani sg na zasadach regulowanych przez aktualnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.

2. Nauczyciele objeci sa przepisami ustawy ,Karta Nauczyciela” w zakresie
okreslonym dla szkot niepublicznych.

3. Pensum zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych dla nauczycieli wynosi 25 godz.
lekcyjnych tygodniowo; pensum psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i
logopedy 26 godz. tygodniowo; bibliotekarza, nauczyciela $wietlicy wynosi 30 godz.
tygodniowo.

4. Dyrektor przedszkola moze okresli¢ ogolne zasady pracy 1 wynagradzania w formie
regulaminu. Regulamin ten musi by¢ zatwierdzony przez organ prowadzacy.

5. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zajeé¢, sprawdzanie dokumentacji
(dziennikéw, planéw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, planow
nauczania, protokotow z zebran, kronik klasowych itp.).

6. W czasie ferii zimowych nauczyciel petni dyzur, dni wolne od pracy
wykorzystywane sg z przystugujacego urlopu wypoczynkowego.

7. W celu zapewnienia czystosci w budynku i wydawania positkéw uczniom
zatrudniani sg pracownicy obstugi.

8. W czasie wakacji moze by¢ peliony dyzur przedszkola w miesigcu ustalonym przez
dyrektora.

9. Zatrudnieni w oddziale przedszkolnym nauczyciele w czasie wakacji petnig dyzur w
przedszkolu proporcjonalnie do wymiaru godzin zatrudnienia.
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§ 11

Obowiazki nauczyciela przedszkola

1.

10.
11.

13.

14.

15.

Prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Zna podstaw¢ programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w
zakresie | etapu edukacyjnego — edukacji wczesnoszkolnej.

Otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i wspodtpracuje z jego rodzicami/
opiekunami prawnymi.

Planuje i prowadzi proces edukacyjny, uwzgledniajac zalecane warunki realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Organizuje proces edukacyjny i1 tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci,
zdolno$ci, =zainteresowania oraz ksztalttowanie u dziecka wiadomosSci 1
umiejetnosci  okreSlonych w  podstawie  programowej  wychowania
przedszkolnego.

Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie
zapoznaje dzieci ze zdrowym stylem zycia.

Stosuje metody i1 formy pracy z dzieckiem uzdolnionym i majacym ktopoty.
Rzetelnie realizuje funkcje przedszkola: opiekuncza, wychowawczg 1
dydaktyczna.

Ksztalcei 1 wychowuje dzieci w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej jako panstwa demokratycznego w duchu: humanizmu,
tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i1 szacunku dla pracy.
Wzbogaca warsztat pracy.

Doskonali swoje kwalifikacje zawodowe. 12. Prowadzi diagnoze gotowosci
szkolnej dzieci 6-letnich.

Wspolpracuje ze specjalistami  §wiadczgcymi pomoc

psychologiczno— pedagogiczna.

Nauczyciel prowadzi dla oddziatu dokumentacje:

1) dziennik zaje¢, ktory stanowi dokumentacje przebiegu nauczania,

2) zeszyt wspotpracy z rodzicami,

3) plany miesi¢czne,

4) dokumentacje z obserwacji i diagnozy gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich.
Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w formie:

1) zebran grupowych informacyjnych,

2) spotkan i rozméw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem,

3) wyktadow i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy

opieki medycznej,
4) zaje¢¢ otwartych dla rodzicow,
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5) uroczysto$ci, imprez i zajeé otwartych.

16. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i przedszkolakom okres$laja Procedury zachowania bezpieczenstwa oraz
Standardy Ochrony Maloletnich stanowigce odr¢bne dokumenty.

§ 12

Zadania wychowawcy
Do zadan wychowawcy nalezy:

1. Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka oraz proces jego uczenia
si¢ 1 przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez:
1) indywidualne rozmowy z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami,
2) wspolpraca z dyrekcja przedszkola i ewentualnie z poradnig
psychologicznopedagogiczng w celu doktadniejszego rozpoznania potrzeb i
udzielania konkretnej pomocy poszczegdlnym dzieciom w grupach.

2. State kontaktowanie si¢ 1 wspolpraca z rodzicami dzieci swojej grupy.
3. Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia wspolnoty skupionej wokot grupy.
4. Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje swojej grupy: dziennik lekcyjny.
§13
1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 12 ma obowigzek:

1) otacza¢ indywidualng opiekg wychowanka,

2) nadzorowac realizacje obowigzku przedszkolnego,

3) otacza¢ opieka dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej
poprzez prowadzenie dzialalnosci opiekunczej,

4) planowac i organizowac wspolnie z dzie¢mi i rodzicami rézne formy zycia
spolecznego integrujace zespot przedszkolakéw poprzez organizowanie imprez,
wycieczek, biwakow,

5) wspoltdziata¢ z nauczycielami uczacymi w innych grupach,

6) utrzymywac staty kontakt z rodzicami dzieci.

§14

Prawa i obowiazki pracownikéw przedszkola
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1. Prawa i obowigzki pracownikow przedszkola okreslaja przepisy Kodeksu Pracy,
Statutu Przedszkola, zasady oraz uchwaty wladz organu prowadzacego oraz warunki
zawarte w podpisanej przez strony umowie o prace.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli beda egzekwowane w oparciu o Kodeks Pracy z
uwzglednieniem Karty Nauczyciela (w zakresie okreslonym w art. 91b ust.2 Karty
Nauczyciela).

ROZDZIAL V WSPOLPRACA RODZICOW I
NAUCZYCIELI

§15

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg W sprawach
edukacji i wychowania dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej grupie
wynikajacych z realizowanego programu,
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,
3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi przedszkola opinii na temat pracy
przedszkola,
5) wplywu na realizowany w przedszkolu program wychowawczy,
6) dobrowolnego ubezpieczenia dzieci w przedszkolu
3. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego, stwarzajac
mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
4. Przedszkole organizuje indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami w ciggu
catego roku szkolnego.
5. Wszelkie spory rozwigzuje si¢ wewnatrz przedszkola po uprzednim dokladnym
zbadaniu sytuacji 1 wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL VI SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW
FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 16

1. Srodki finansowe na dzialalno$é¢ Niepublicznego Przedszkola w Sotonce uzyskuje
z budzetu panstwa, gminy, dziatalno$ci stowarzyszenia, udzialu w projektach,
darowizn, sktadek rodzicoéw, organizacji zaje¢ dodatkowych, szkolen, kursow
oraz imprez kulturalnych dla spotecznosci lokalne;j.

2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci placowki
dysponuje Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —,,Solanka”.
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3. Organ prowadzacy moze przekaza¢ dyrektorowi przedszkola uprawnienia do
dysponowania $§rodkami finansowymi przeznaczonymi na dzialalno$¢
przedszkola w zakresie okreslonym uchwatg Zarzadu.

4. Zasady dotowania Niepublicznego Przedszkola przez Urzad Gminy Lubenia oraz
wysokos$¢ subwencji oswiatowej okreslaja odrebne przepisy.

16



ROZDZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Przedszkole posiada odrgbne dokumenty:
1) Arkusz organizacyjny Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
2) Misja i Wizja Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
3) Regulamin wycieczek i spaceréw, 4) Regulamin Rady Pedagogicznej,
5) Regulamin Rady Rodzicow,
6) Regulamin biblioteki szkolnej,
7) Procedury zachowania bezpieczenstwa,
8) Plan pracy szkoty,
9) Procedury postgpowania w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.

§18

Stowarzyszenie moze zlikwidowaé Przedszkole z koncem roku szkolnego. Tryb
likwidacji okreslaja odrebne przepisy.

§19

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sag w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 20

Zmiany w niniejszym Statucie moze proponowa¢ kazdy z organow Przedszkola i
przedstawiac je do zatwierdzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.

§21
Zmian Statutu dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.
§ 22

Zmiany uprawomocniajg si¢ z dniem podjecia odpowiedniej uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.
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