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Tekst jednolity

Obowigzuje od 02.09.2024r.



Statut opracowano na podstawie:

. Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz. U. z 2020 r. poz.1327,
tekst ujednolicony)

. Ustawy - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2019 r. poz.
2215 oraz z 2021 r. poz.4).
. Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019. poz. 373).

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082).



SPIS TRESCI:

ROZDZIAL INAZWA I TYP JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ ....coooiiiiiiiiiieee 4
ROZDZIAL I1 ORGANY ZESPOLU .....ooiiiiiiiiie e 5
Dyrektor Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sotonce............c..c....... 5
T F W =0 Yo oo o0 o - WSS SSRRS 7
SamOorzagd UCZNIOWSKI.....uiiiiiiiiiiii it 8
Rada ROAZICOW ....vvviiiiii ettt 8
ROZDZIAL 1II ORGANIZACJA NIEPUBLICZNEGO ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZIKOLNEGO. ...ttt 9
BIDHOTEKA ... 9
SWACHIICA ...ttt et s et en e e s st en e en e en e en e een e 11
ROZDZIAL IV NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI.............. 12
Prawa 1 obowigzki pracownikOw ZeSpotu.........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 13
ROZDZIAL V SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH............. 14
ROZDZIAL VI POSTANOWIENIA KONCOWE.........ccovvveireriensenesssesiesssesessnnns 15



ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

§1
1. Jednostka nosi nazwe¢ Niepubliczny Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sotonce.
2. W skifad Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodza:

1) Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sotonce,

2) Niepubliczne Przedszkole w Sotonce.
3. Siedzibg Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sotonce jest
budynek nr 23 potozony na dziatce nr 171.
Zespot uzywa pieczatek o tresci:

&

1) podluzna zamieszczona jest tre$c:
Niepubliczny Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sofonce, 36-043 Sotonka 23,
2) duza, okragla pieczeé posiada w $rodku wizerunek godta panstwowego oraz
napis w otoku: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Solonce,
3) mata, okragta piecze¢ z napisem o treSci: Niepubliczna Szkola Podstawowa
w Sofonce,
5. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicach
urzedowych we wskazanej siedzibie.
6. Organem prowadzacym Niepubliczny Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Sotonce
jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Sotonka - " Solanka™.
7. Pedagogiczny nadzor nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy o systemie
oswiaty.



ROZDZIAL 1I
ORGANY ZESPOLU

§2

Organy Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Solonce sprawuja
nadzor nad szkota podstawowa i przedszkolem.

Naleza do nich:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

Organy zespotu rozwiazuja sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoty,
dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni 1 wynik
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, postgpowanie
wyjasniajace przeprowadza osoba wyznaczona przez organ prowadzacy.
Postepowanie odwolawcze od decyzji poszczegdlnych organdéw szkoly
przeprowadza organ prowadzacy. W przypadku odwotan dotyczacych spraw
dydaktycznych, pedagogicznych i wychowawczych organem odwotawczym jest
Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.

Pomiedzy organami szkoly zachodzi wymiana informacji o podejmowanych
| planowanych dziataniach oraz decyzjach na swoich zebraniach.

§3

Dyrektor Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Solonce

1.

Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —
,,Solanka”.

Szkota lub placowka moze réwniez kierowaé osoba nie bedaca nauczycielem
powolana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy. Osoba ta nie moze
sprawowac¢ nadzoru pedagogicznego. W przypadku powotania takiej osoby na
stanowisko dyrektora, nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze w szkole - stanowisko wicedyrektora, wybrany przez
dyrektora po zasiegnigciu opinii i akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju
Wsi Sotonka — ,,Solanka”.

Do obowiazkéw dyrektora nalezy opracowanie dokumentdw programowo
organizacyjnych szkoty oraz kierowanie catoksztattem dzialania szkoty.
Dyrektor kieruje pracami szkoty, a w szczego6lnosci:



1) ustala zakres obowigzkéw pracownikéw szkoty oraz, w porozumieniu ze
Stowarzyszeniem, ustala zasady ich wynagradzania,

2) jest przetozonym wszystkich osob pracujacych w szkole oraz doradca grona
pedagogicznego,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny (z zastrzezeniem ust. 2),

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzamindéw
przeprowadzanych w szkole lub placowce,

9) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju psychofizycznego,

11) prowadzi okreslong szczegblowymi przepisami dokumentacj¢ szkoty,
a W szczegolnosci dotyczaca przebiegu nauczania,

12) po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i uzyskaniu zgody Zarzadu
Stowarzyszenia podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow,

13) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada
za ich prawidtowe wykorzystanie,

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placoéwki.

5. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zatrudnienia
I zwalniania pracownikow szkoty,

3) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie premiowania
I nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

4) przyjmowania uczniow do szkoty,

5) decydowania o wewnegtrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacego
funkcjonowania,

6) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zmian w Statucie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placowce nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowy bieg zycia szkolnego, za kierunek
wychowawczy 1 za przestrzeganie obowigzujacych przepisow.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
przez szkofe.

Dyrektor odpowiada za majatek szkoly, jego prawidlowe utrzymanie
I zabezpieczenie w ramach istniejgcych mozliwosci.

Dyrektor sktada okresowe sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty Zarzadowi Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka-
»Solanka” w Sotonce oraz przedstawia okresowa informacj¢ Radzie Rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, trwajacej diluzej niz jeden miesiac,
jego obowiazki pelni upowazniony pisemnie przez niego czlonek Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole lub placowke oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnig¢ciu opinii
organu prowadzacego szkole¢ lub placowke. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W przypadku, gdy szkotg kieruje dyrektor bedacy nauczycielem, wypelnia
rowniez obowigzki wicedyrektora.

Dyrektor szkoly moze usprawiedliwi¢ obowigzek szkolny dzieciom
przebywajacym czasowo poza granicami kraju.

§4

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkotly, w ktoérej sktad wchodzg
wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole i przedszkolu.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu
Rady Pedagogicznej, stanowigcego odrebny dokument.



§5

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcy odrebny dokument.

§6

Rada Rodzicow

1. W Niepublicznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata Rada Rodzicow
stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow i przedszkolakow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow,
stanowigcego odrebny dokument.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJANIEPUBLICZNEGO ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§7

Szkola i przedszkole

1. W sktad Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodza:

1) Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sotonce,

2) Niepubliczne Przedszkole w Sotonce.

Z wzglgdu na trudne warunki demograficzne i geograficzne dopuszcza sig
faczenie grupy rocznego przygotowania przedszkolnego z klasa I.

Pozostale przepisy dotyczace funkcjonowania szkoly i przedszkola znajdujg sie
w Statucie Szkoty Podstawowej w Sotonce oraz Niepublicznego Przedszkola
w Sotonce.

Biblioteka

1.

9.

Biblioteka jest szkolng pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow
I wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ (po uprzednim zatozeniu karty czytelnika)
uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice oraz mieszkancy wsi
Sotonka.
Czas pracy nauczyciela-bibliotekarza zatwierdzony jest przez organ nadrz¢dny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej
pracy z uczniem. Godziny otwarcia biblioteki okreslone sg w planie zajec.
Biblioteka miesci si¢ w wyodrebnionym pomieszczeniu szkoly, umozliwiajacym
odpowiednie zabezpieczenie 1 wykorzystanie ksi¢gozbioru.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioru,
2) korzystanie ze zbioréw przez wypozyczanie ich.
Opieke nad prowadzeniem biblioteki dyrektor szkoty powierza jednemu lub
kilku nauczycielom szkoty.
Za majatek biblioteki ponosi/ponosza odpowiedzialno§¢ prowadzacy biblioteke.
Do zbiorow bibliotecznych naleza:

3) stowniki i encyklopedie,

4) lektury podstawowe i uzupelniajgce okreslone w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego,



5)
6)
7)
8)
9)

podreczniki szkolne i materiaty ¢wiczeniowe,

literatura pickna, gtéwnie dla dzieci i mtodziezy,

wybrane pozycje z literatury popularnonaukowej i naukowej,
wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

wydawnictwa regionalne i lokalne,

10) wydawnictwa i materialy edukacyjne oraz pomocne w pracy dydaktycznej

i wychowawczej.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

udostgpniania ksigzek i1 innych zrédet informacji,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogiebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
podejmowania dziatah zmierzajacych do upowszechnienia czytelnictwa oraz
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa,

prowadzenia czynnosci organizacyjnych,

prowadzenia dokumentacji biblioteki,

dbania o stan ksiggozbioru oraz jego uzupeklnianie w miar¢ przeznaczonych
na ten cel funduszy,

wspolpracy z nauczycielami celem jak najszerszego wykorzystania
ksiegozbioru.

11. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne, zakupione przez
szkote ze S$rodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek
inwentaryzacji.

12. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace

posta¢ papierowa badz przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez

obowigzku zwrotu lub ich udostepniania. Szczegotowe zasady wypozyczania
podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych okreslone sg w Zataczniku nr 1 do
Regulaminu biblioteki szkolnej, ktory stanowi odrebny dokument.

13. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole:

1) Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zesp6l nauczycieli prowadzacy okreslong
edukacje w szkole.

2) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz wykaz materialtow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych

W nastgpnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

3) Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j
MEN stanowig wlasno$¢ szkoty i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

4) Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.
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5) W danym roku szkolnym szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom
podreczniki lub materialy edukacyjne majgce posta¢ papierowa na okres 10
miesigcy albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

6) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podr¢cznika lub
materiatdéw edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu.

7) Najpozniej do 20 czerwca uczniowie zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych
darmowych podrecznikdéw do biblioteki.

§8
Swietlica

1. W szkole moze dziata¢ swietlica.

2. Opieke nad $wietlicg sprawuje powotana przez dyrektora osoba.

3. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty Ilub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy
pracy wychowawczo-opiekuncze;.

5. Opiekun $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami oddzialow
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

7. Szczegbtowy zakres dzialania S$wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
stanowiacy odrebny dokument.

8. W szkole moze dziata¢ réwniez §wietlica srodowiskowa, ktorej zakres dziatania
okresla odrebny dokument.

11



ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§9

. W Niepublicznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sotonce zatrudnia sig
nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

. Nauczycielami placowki moga by¢ osoby posiadajgce kwalifikacje okreslone
w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa o$§wiatowego.

. Nauczyciele zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy.

. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw ogdlnych prawa pracy,
dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia.

. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw
ogolnych prawa pracy dyrektor szkoly w porozumieniu z Zarzadem
Stowarzyszenia.

. Zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych sporzadza dyrektor szkoty
w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia. Dokument ten stanowi zalacznik do
UMOowy 0 prace.

Wynagrodzenie pracownikow  niepedagogicznych  (administracji, obslugi)
okreslone jest w umowie o prace.

§10

. Pracownicy zatrudniani sg na zasadach regulowanych przez aktualnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.

. Nauczyciele objeci sa przepisami ustawy ,Karta Nauczyciela” w zakresie
okreslonym dla szkét niepublicznych.

Pensum zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych dla nauczycieli wynosi 25 godz.
lekcyjnych tygodniowo; pensum psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego oraz
nauczycieli od zaje¢ specjalistycznych wynosi 26 godz. tygodniowo, pensum
nauczyciela $wietlicy, bibliotekarza oraz nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie wynosi 30 godz. tygodniowo.

Dyrektor szkoly moze okresli¢ ogodlne zasady pracy i wynagradzania w formie
regulaminu. Regulamin ten musi by¢ zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zajeé¢, sprawdzanie dokumentacji
(dziennikéw, plandw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, planow
nauczania, protokotdw z zebran, kronik klasowych itp.).

. Na polecenie dyrektora szkoty lub organu prowadzacego nauczyciel ma obowigzek
pracowac¢ do 14 dni w czasie wakacji.

. W czasie ferii zimowych nauczyciel pelni dyzur, dni wolne od pracy
wykorzystywane sg z przystugujacego urlopu wypoczynkowego.
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8. W celu zapewnienia czystoSci w budynku i wydawania positkdbw uczniom
zatrudniani sg pracownicy obstugi.

9. W czasie wakacji moze by¢ peliony dyzur przedszkola w miesigcu ustalonym
przez dyrektora.

10. Zatrudnieni w oddziale przedszkolnym nauczyciele w czasie wakacji petnig dyzur
w przedszkolu proporcjonalnie do wymiaru godzin zatrudnienia.

§11

Prawa i obowiazki pracownikow zespolu

1. Prawa i obowigzki pracownikow szkoty okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Statutu
Szkoty, zasady oraz uchwaty wtadz organu prowadzacego oraz warunki zawarte
W podpisanej przez strony umowie o praceg.

2. Prawa iobowigzki nauczycieli bedg egzekwowane w oparciu o Kodeks Pracy
z uwzglednieniem Karty Nauczyciela (w zakresie okre§lonym w art. 91b ust.2
Karty Nauczyciela).
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ROZDZIAL V
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW
FINANSOWYCH

§12

1. Srodki finansowe na dzialalno$é Niepubliczny Zespét Szkolno-Przedszkolny
uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, dziatalnosci stowarzyszenia, udzialu
w projektach, darowizn, sktadek rodzicow, organizacji zaje¢ dodatkowych,
szkolen, kursow oraz imprez kulturalnych dla spotecznosci lokalne;.

2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci placowki
dysponuje Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —,,Solanka”.

3. Organ prowadzacy moze przekaza¢ dyrektorowi szkoly uprawnienia do
dysponowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ szkoty
w zakresie okreslonym uchwalg Zarzadu.

4. Zasady dotowania Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego przez
Urzad Gminy Lubenia oraz wysoko$¢ subwencji o§wiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1. Zespot posiada odrgbne dokumenty:
1) Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Sotonce
2) Statut Niepublicznego Przedszkola w Sotonce
3) Arkusz organizacyjny Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
4) Misja i Wizja Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
5) Szkolny zestaw programow nauczania,
6) Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy,
7) Regulamin wycieczek i spacerow,
8) Procedury interwencyjne
9) Procedury petnienia dyzuréw podczas przerw,
10) Regulamin Rady Pedagogicznej,
11) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
12) Regulamin Rady Rodzicow,
13) Regulamin biblioteki szkolnej,
14) Regulamin $wietlicy,
15) Procedury zachowania bezpieczenstwa,
16) Plan pracy szkoty,
17) Procedury postgpowania w zakresie przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola,
18) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
19) Organizacja egzaminow w edukacji domowe;.
2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, na ktory sktadaja si¢:
1) slubowanie uczniow klas pierwszych,
2) pozegnanie absolwentow,
3) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
4) inne uroczystosci szkolne.
3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Tres¢ dokumentdw moze ulec zmianie z ewentualnym upowaznieniem dyrektora

Ea

do wydawania odpowiednich zarzadzen.
§ 14

Stowarzyszenie moze zlikwidowa¢ Szkote z koncem roku szkolnego. Tryb likwidacji
okreslajg odrebne przepisy.
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§ 15

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

§16

Zmiany W niniejszym Statucie moze proponowaé¢ kazdy z organdéw Szkoty

I przedstawiac je do zatwierdzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.

§17
Zmian Statutu dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

§18

Zmiany uprawomocniajg si¢ z dniem podjecia odpowiedniej uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia.
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