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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1
1. Szkota nosi nazwg¢ Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sotonce.
2. Siedziba Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Solonce jest budynek nr 23
potozony na dziatce nr 171.
3. Szkota uzywa pieczatek o tresci:
1) podiluzna zamieszczona jest tre$c:
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sotonce, 36-043 Sotonka 23,
2) duza, okragla piecze¢ posiada w $rodku wizerunek godta panstwowego oraz
napis w otoku: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Solonce,
3) mata, okragta piecze¢ z napisem o tresci: Niepubliczna Szkola Podstawowa
w Sofonce,
4. Organem prowadzacym Niepubliczng Szkote¢ Podstawowa w Sotonce jest
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Sotonka "SOLANKA".
5. Pedagogiczny nadzor nad dziatalno$cig szkoty sprawuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawy o systemie
oswiaty.



ROZDZIAL 1I

ORGANY SZKOLY
§2

1. Organy Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Sotonce sprawuja nadzor
nad szkota podstawowg. Nalezg do nich:
1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

3. Organy szkoty rozwigzuja sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoty,
dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni i wynik
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

5. W przypadku, gdy strona konfliktu jest dyrektor szkoty, postgpowanie
wyjasniajace przeprowadza osoba wyznaczona przez organ prowadzacy.

6. Postepowanie odwotawcze od decyzji poszczegdlnych organéw szkoty
przeprowadza organ prowadzacy. W przypadku odwotan dotyczacych spraw
dydaktycznych, pedagogicznych i wychowawczych organem odwolawczym jest
Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.

7. Pomigdzy organami szkoly zachodzi wymiana informacji o podejmowanych
I planowanych dziataniach oraz decyzjach na swoich zebraniach.

§3
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektora powotuje 1 odwotuje Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —
,,Solanka”.

2. Szkota lub placowka moze rowniez kierowac osoba nie bedaca nauczycielem
powolana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy. Osoba ta nie moze
sprawowac¢ nadzoru pedagogicznego. W przypadku powotania takiej osoby na
stanowisko dyrektora, nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze w szkole - stanowisko wicedyrektora, wybrany przez
dyrektora po zasiegnieciu opinii i akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju
Wsi Sotonka — ,,Solanka”.

3. Do obowigzkow dyrektora nalezy opracowanie dokumentdéw programowo
organizacyjnych szkoty oraz kierowanie catoksztattem dzialania szkoty.

4. Dyrektor kieruje pracami szkoty, a w szczegdlnosci:

1) ustala zakres obowigzkéw pracownikéw szkoly oraz, w porozumieniu
ze Stowarzyszeniem, ustala zasady ich wynagradzania,



2) jest przetozonym wszystkich osob pracujacych w szkole oraz doradca grona
pedagogicznego,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny (z zastrzezeniem ust. 2),

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j,

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminOw
przeprowadzanych w szkole lub placowce,

9) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

10) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju psychofizycznego,

11) prowadzi okreslong szczegblowymi przepisami dokumentacj¢ szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacg przebiegu nauczania,

12) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i uzyskaniu zgody Zarzadu
Stowarzyszenia podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw,

13) kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada
za ich prawidtowe wykorzystanie,

15) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placoéwki.

5. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zatrudnienia
I zwalniania pracownikow szkoty,

3) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie premiowania
I nagradzania pracownikéw, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

4) przyjmowania uczniow do szkoty,

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacego
funkcjonowania,

6) wnioskowania do Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zmian w Statucie.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
lub placowce nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowy bieg zycia szkolnego, za kierunek
wychowawczy i za przestrzeganie obowigzujacych przepisow.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
przez szkofe.

Dyrektor odpowiada za majatek szkoty, jego prawidlowe utrzymanie
| zabezpieczenie w ramach istniejgcych mozliwosci.

Dyrektor sktada okresowe sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty Zarzadowi Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka-
»Solanka” w Sotonce oraz przedstawia okresowa informacj¢ Radzie Rodzicow.
W przypadku nieobecnosci dyrektora, trwajacej dluzej niz jeden miesiac,
jego obowiazki pelni upowazniony pisemnie przez niego czlonek Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole lub placowke oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnig¢ciu opinii
organu prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

W przypadku, gdy szkola kieruje dyrektor bedacy nauczycielem, wypehia
réwniez obowiazki wicedyrektora.

Dyrektor szkoly moze usprawiedliwi¢ obowigzek szkolny dzieciom
przebywajacym czasowo poza granicami Kraju.

§4

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkotly, w ktoérej sktad wchodzg
wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole i przedszkolu.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu
Rady Pedagogicznej, stanowigcego odrebny dokument.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

2.podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3.podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez dyrektora oraz rade rodzicow,
4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5.podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,



6.ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§5

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcy odrebny dokument.

3. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw (o ktérym mowa w §23, pkt. 1-6).

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

§6

Rada Rodzicow

1. W Niepublicznym Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata Rada Rodzicow
stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow 1 przedszkolakdw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow,
stanowigcego odrebny dokument.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania.
6. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§7

Rekrutacja

1. Zapisy uczniow do klasy pierwszej prowadzi si¢ w od 1 marca do 30 marca.
2. Zasady rekrutacji:

1) W terminie do 30 marca rodzice ucznia skladajg do dyrektora szkoty
dokumenty rekrutacyjne pobrane ze strony szkoty (karta zapisu).

2) Dyrektor szkoly w terminie do 14 kwietnia informuje rodzicoéw ucznia
o decyzji przyjecia do klasy L.

3) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow moze przyjac¢ ucznia do kazdej klasy
przed rozpocze¢ciem roku szkolnego oraz w szczegélnych sytuacjach w
trakcie roku szkolnego.

4) Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej zezwala na spelnianie obowigzku
nauki poza szkola.

§8

Organizacja pracy szkoly i zaj¢¢ dydaktycznych

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w toku
jednolitego 8 — letniego cyklu nauczania.

2. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I-VIII.

3. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego w edukacji domowej.

4. Ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne i1 geograficzne,
w szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
na poszczegdlnych etapach edukacyjnych,

5. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

6. Nauka w szkole jest bezplatna. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ finansowania
dziatalnos$ci szkoty zgodnie z uchwatg organu prowadzacego.

7. Przed rozpoczeciem nauki w klasie I dziecko musi odby¢ obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

8. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

9. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

10. Decyzje o wczesniejszym zapisie dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po
zweryfikowaniu informacji o rocznym przygotowaniu przedszkolnym dziecka.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami spetnianie obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz 1 rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
PO zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor szkoty niepublicznej jest zobowigzany powiadomi¢ o przyjeciu
dziecka dyrektora szkoly publicznej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka oraz
informowac o spetianiu przez dziecko obowigzku szkolnego.

Zapisy dzieci do klasy pierwszej prowadzi si¢ w marcu przed rozpoczeciem
wypelienia obowigzku szkolnego.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze | specjalistyczne organizowane dla

ucznidow majacych trudnosci w nauce.
W klasach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W Kklasach [I-IIl objetych programowo ksztalceniem zintegrowanym
czestotliwo$¢ przerw migdzy zajeciami dostosowana jest przez prowadzacego
zaje¢cia do mozliwos$ci percepcyjnych uczniow.
W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrze$nia.
Ferie 1 przerwy $wiateczne ustalane s3 zgodnie z rozporzadzeniem
i kalendarzem roku szkolnego, znajdujacym si¢ w Planie nadzoru
pedagogicznego.
Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z rozporzadzeniem.
Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w formie szczegoétowej w danym
roku szkolnym oraz liczb¢ nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
i zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —
,.Solanka”.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy w szkole odbywaja si¢ state i obowigzkowe
zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze okreslone tygodniowym rozkladem zajgc
ustalonym przez dyrektora.
Niektére zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, a takze poza szkota podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Wszelkie zajecia na terenie szkoly odbywaja si¢ wylacznie pod nadzorem
upowaznionej do tego osoby.
Przerwy w zajeciach wuczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela
sprawujacego dyzur.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo okreslaja
Procedury zachowania bezpieczenstwa, stanowigce odrebny dokument.

10



27.

28.

29.

Szkota realizuje:

1) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,

2) ramowy plan nauczania,

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow zawarte Y|
W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

4) szkolny program profilaktyczno-wychowawczy.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje

naukg religii na zyczenie rodzicow, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota

posiada odpowiednie pomieszczenia oraz:

1) sale lekcyjne,

2) sale gimnastyczna,

3) pomieszczenie biblioteki szkolnej,

4) stotowke,

5) pomieszczenia gospodarcze,

6) swietlice.

§9

Doradztwo zawodowe

1.

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru

kierunku dalszego ksztatcenia, a takze wspodtdziata z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz innymi instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo

I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie planowania ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,
przedstawicielami urzedu pracy 1 zaktadéw pracy,

3) wspotpracg z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego,

4) realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach
z wychowawcg klasy 1 lekcjach innych przedmiotow,

5) indywidualne poradnictwo zawodowe,

6) podejmowanie dziatan informacyjno-doradczych kierowanych do ogotu
uczniow.

Koordynatorem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest doradca

zawodowy.

Zadania z doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele w zakresie swoich

kompetencji.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianic informacji edukacyjnych
i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i1 kariery
zawodowej,

4) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi, wspierajagcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

8) badanie losow edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

§10

Szkolny wolontariat

1. W Szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat. W celu podejmowania dzialan na
rzecz potrzebujacych pomocy.
2. Dziatania Szkolnego Wolontariatu obejmuja:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,
2) potrzebujacych pomocy w srodowisku lokalnym,
3) ogolnopolskie akcje charytatywne.
3. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu nadzoruje Dyrektor Szkoty:
1) Dyrektor powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, ktorym moze by¢
nauczyciel petniacy t¢ funkcje spotecznie lub rodzic,
2) o0g6t wolontariuszy stanowig uczniowie Szkoty organizujacy poszczegdlne
akcje,
3) dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcoéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, rodzicéw oraz
inne osoby i instytucje.

§11

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest szkolng pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow
I wiedzy o regionie.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢ (po uprzednim zatozeniu karty czytelnika)
uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice oraz mieszkancy wsi
Sotonka.

3. Czas pracy nauczyciela-bibliotekarza zatwierdzony jest przez organ nadrzedny
W arkuszu organizacyjnym szkoty.

4, Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualne;j
pracy z uczniem. Godziny otwarcia biblioteki okreslone sg w planie zaje€.

5. Biblioteka miesci si¢ w wyodregbnionym pomieszczeniu szkoty, umozliwiajacym
odpowiednie zabezpieczenie i wykorzystanie ksiegozbioru.

6. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioru,
2) korzystanie ze zbiorow przez wypozyczanie ich.

7. Opieke nad prowadzeniem biblioteki dyrektor szkoly powierza jednemu
lub kilku nauczycielom szkoty.

8. Za majatek biblioteki ponosi/ponosza odpowiedzialno$¢ prowadzacy biblioteke.

9. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) stowniki i encyklopedie,

2) lektury podstawowe i1 uzupelniajace okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego,

3) podreczniki szkolne i materiaty ¢wiczeniowe,

4) literatura pickna, gtownie dla dzieci i mtodziezy,

5) wybrane pozycje z literatury popularnonaukowej i naukowej,

6) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

7) wydawnictwa regionalne i lokalne,

8) wydawnictwa i materialy edukacyjne oraz pomocne w pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) udostegpniania ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) podejmowania dzialan zmierzajacych do upowszechnienia czytelnictwa oraz
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa,

5) prowadzenia czynnosci organizacyjnych,

6) prowadzenia dokumentacji biblioteki,

7) dbania o stan ksiegozbioru oraz jego uzupetnianie w miar¢ przeznaczonych
na ten cel funduszy,

8) wspolpracy z nauczycielami celem jak najszerszego wykorzystania
ksiegozbioru.

11. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki 1 materialty edukacyjne, zakupione przez
szkole ze s$rodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek
inwentaryzacji.
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12. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace
posta¢ papierowa badz przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu lub ich udostepniania. Szczegdlowe zasady wypozyczania
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych okreslone sg w Zatgczniku nr 1
do Regulaminu biblioteki szkolnej, ktory stanowi odr¢bny dokument.

13. Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole:

1) Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okre$long
edukacje w szkole.

2) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materialdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych
w nastgpnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

3) Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;j
MEN stanowig wlasno$¢ szkoty i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

4) Podrgczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

5) W danym roku szkolnym szkota w sposdb nicodptatny wypozycza uczniom
podreczniki lub materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa na okres 10
miesiecy albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

6) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub
materiatdéw edukacyjnych szkota moze zadaé¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu.

7) Najpozniej do 20 czerwca uczniowie zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych
darmowych podrgcznikow do biblioteki.

§12

Swietlica szkolna

1. W szkole moze dziala¢ Swietlica.

2. Opieke nad $wietlica sprawuje powolana przez dyrektora osoba.

3. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy
pracy wychowawczo-opiekunczej.
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Opiekun $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
Szczegdlowy zakres dziatania S$wietlicy okresla Regulamin S$wietlicy
stanowiacy odrebny dokument.

§13

Stolowka szkolna

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana
jest stotowka. Szkota udostgpnia wszystkim uczniom gorgcy napoj oraz
ciepty positek w okresie calego roku szkolnego, ktory dostarcza firma
cateringowa wybrana przez dyrektora szkoty.

2. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej wustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,

Dyrektor Szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich
harmonogram.

§14

Cele i zadania szkoly

1.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j.

Szkota umozliwia uczniom zindywidualizowang nauke w klasach, klasach

taczonych lub zespotach, zapewniajaca wysoki poziom nauczania.

Szkota zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny

I fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,

w warunkach  poszanowania ich godno$ci osobistej oraz  wolnosci

swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Szkota opracowuje skuteczny system pomocy dla ucznidéw majacych trudnosci

W nauce poprzez:

1) indywidualng prac¢ z uczniami,

2) organizowanie zespotdéw wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych,

3) organizowanie zespotoéw samopomocy kolezenskiej.

W przypadku potrzeby przeprowadzenia badan diagnostycznych ucznia po raz

pierwszy w sprawie wydania opinii o wystepowaniu specyficznych trudnosci

W uczeniu si¢, wtym dostosowaniu wymagan edukacyjnych i warunkow

egzaminacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia ze specyficznymi trudnos$ciami

W uczeniu si¢ zachowuje si¢ nastgpujace procedury postgpowania:

1) Wnhniosek z prosbg o przeprowadzenie badan diagnostycznych ztozy¢ moze
do dyrektora szkoty kazdy nauczyciel lub rodzice.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) Wnioskodawca uzasadnia  konieczno$¢  przeprowadzenia  badania
diagnostycznego w kierunku wystepowania specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ — dysleksji rozwojowej (dysleksji, dysortografii, dysgrafii).

3) Rodzice (prawni opickunowie) wyrazajg pisemng zgode na przeprowadzenie
badan.

4) Rada Pedagogiczna opiniuje zasadno$¢ wykonania badan.

5) Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przekazaniu
wniosku o przeprowadzenie badan diagnostycznych.

Szkota ksztattuje zainteresowania dzieci wybitnie zdolnych wlaczajac je w prace

kotek zainteresowan oraz przygotowujac je do uczestnictwa w konkursach

przedmiotowych.

Szkota organizuje obchody oraz rocznice panstwowe i szkolne, zgodnie

Z ceremoniatem szkolnym oraz tradycjami regionu.

Umozliwia uczniom aktywny udzial w organizowaniu zycia wewnatrzszkolnego

1 pracy na rzecz srodowiska.

Umozliwia poglebianie wiedzy z zakresu religii wyznawanej przez ucznidw

poprzez zorganizowanie nauki religii.

Szkota zapewnia uczniom pomoc, opiek¢ pedagogiczng i1 psychologiczng

w miar¢ posiadanych mozliwosci we wspotpracy z Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczng w Rzeszowie.

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspdlprace z pielegniarka,

ktéra wykonuje przeglady oraz prowadzi profilaktyke zdrowotna.

Szkota organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

Podczas wycieczek i1 zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty opieke nad

uczniami sprawuje nauczyciel tej szkoly, ktéoremu moga pomagaé inni

nauczyciele lub rodzice uczniow (zgodnie z Regulaminem wycieczek

I spacerow stanowigcym odrebny dokument).

W czasie przerw migdzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem i po zakonczeniu

zaj¢¢ nauczyciele petnig dyZzury na terenie szkoly i boiska szkolnego zgodnie

Z ustalonym przez dyrektora szkoty planem dyzuréw (zgodnie z Procedura

pelienia dyzuréw podczas przerw, stanowiagcg odrgbny dokument).

W razie wypadku na terenie szkoly zastosowanie majg Procedury

interwencyjne, ktore stanowig odrebny dokument.

Szkota dzialta w oparciu o szkolny Program profilaktyczno-wychowawczy,

stanowigcy odrebny dokument.

Szkota wypelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych

posiadajacych uprawnienia szkoly publicznej, ktore stanowia:

1) obowiazek realizowania programéw nauczania uwzgledniajacych podstawy
programowe obowigzkowych przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

2) obowiazek stosowania ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
i Sportu zasad klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow,
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3) obowiazek prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkot
publicznych,
4) obowigzek  zatrudniania  nauczycieli  przedmiotow  obowigzkowych
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.
18. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Solonce realizuje statutowe cele i zadania
we wspolpracy z rodzicami, z Zarzadem Stowarzyszenia, z organizacjami
spotecznymi i kulturalnymi oraz wiadzami samorzagdowymi.

§ 15

Dziennik elektroniczny

1. Dzienniki dla kazdego oddziatu klasowego prowadzone sg w formie elektroniczne;j
i nazwane dziennikami elektronicznymi.
2. Dzienniki prowadzone w formie elektronicznej:

1) zawierajg selektywnos¢ dostepu do danych,

2) posiadajg zabezpieczenia danych przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych,

3) zabezpieczaja dane przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata,

4) rejestruja histori¢ zmian i ich autorow,

5) umozliwiajg bezptatny wglad rodzicow w informacje w zakresie dotyczacym

ich dzieci.
3. Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne konto imienne, ktéore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzgtu
lub zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sig
kontem,

4) rzetelne i terminowe dokonywanie wpisOw nast¢puje najpOzniej na nastepny
dzien po przeprowadzonych zajeciach.

4. Rodzice ucznia maja prawo do korzystania z dziennika elektronicznego:

analizowania ocen 1 frekwencji dziecka, odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty
1 pozostatych nauczycieli.

5. Szkota nie pobiera optat z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez
szkote informacji w zakresie nauczania, wychowywania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji, w tym za
funkcjonujgcy w szkole dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

=

§16

W Niepublicznej Szkole Podstawowej w Sotonce zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikow obstugi.

Nauczycielami placowki moga by¢ osoby posiadajace kwalifikacje okreslone
w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa o$§wiatowego.

Nauczyciele zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy.

Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepisOw ogdlnych prawa pracy,
dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw
ogolnych prawa pracy, dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem
Stowarzyszenia.

Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych sporzadza dyrektor szkoty
w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia. Dokument ten stanowi zatacznik do
UMOowy 0 prace.

Wynagrodzenie pracownikow  niepedagogicznych  (administracji, obslugi)
okreslone jest w umowie o praceg.

§17

Pracownicy zatrudniani sg na zasadach regulowanych przez aktualnie obowiazujace
przepisy prawa pracy.

Nauczyciele objeci sa przepisami ustawy ,Karta Nauczyciela” w zakresie
okreslonym dla szkét niepublicznych.

Pensum zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych dla nauczycieli wynosi 25 godz.
lekcyjnych tygodniowo; pensum psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego oraz
nauczycieli od zaje¢ specjalistycznych wynosi 26 godz. tygodniowo, pensum
nauczyciela $wietlicy, bibliotekarza oraz nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztalcenie wynosi 30 godz. tygodniowo.

Dyrektor szkoty moze okresli¢ ogdlne zasady pracy i1 wynagradzania w formie
regulaminu. Regulamin ten musi by¢ zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaj¢¢, sprawdzanie dokumentacji
(dziennikéw, planéw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, planow
nauczania, protokotéw z zebran, kronik klasowych itp.).

Na polecenie dyrektora szkoty lub organu prowadzacego nauczyciel ma obowigzek
pracowac¢ do 14 dni w czasie wakacji.

W czasie ferii zimowych nauczyciel petni dyzur, dni wolne od pracy
wykorzystywane sg z przystugujacego urlopu wypoczynkowego.

W celu zapewnienia czystosci w budynku i wydawania positkéw uczniom
zatrudniani sg pracownicy obstugi.
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§18

Obowiazki nauczyciela szkoly podstawowej

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie obowigzkow statutowych i prawa wewnatrzszkolnego,

2) wybor programow nauczania, podrecznikoéw, metod i $rodkow dydaktycznych,

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

4) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

5) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu,

6) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z WSO
przyjetym przez szkofle,

7) wczeSniejsze zaznajamianie uczniéw z kryteriami oceniania,

8) ksztalcenie i wychowanie uczniow w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej jako panstwa demokratycznego w duchu:
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej
i szacunku dla pracy,

9) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

10) dbatos¢ o rozwdj zdolnosci i zainteresowan uczniow poprzez indywidualng
forme pracy oraz rozwijanie umiej¢tnosci dzialania w zespole,

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na lekcjach
i podczas przerw,

12) uczestniczeniec w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy,

13) stata i $cista wspotpraca z rodzicami ucznia,

14) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

15) zawiadamianie ucznia w odpowiednim terminie o ocenach okresowych
i rocznych,

16) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych,

17) rzetelne i terminowe prowadzenie dziennika,

18) przestrzeganie zapisoOw statutowych.

2. Nauczyciel realizuje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza role szkoly na
podstawie:

1) opracowanej przez siebie koncepcji nauczania i planu pracy w danym roku,

2) wnioskow i wytycznych Rady Pedagogicznej z wykorzystaniem dost¢pnych
pomocy dydaktycznych,
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3) nauczyciel, tworzac wlasny program nauczania, musi bra¢ pod uwage przede
wszystkim jego zgodno$¢ z podstawa programows; zniesione zostaly inne
formalne wymagania wobec programdéw nauczania dopuszczanych do uzytku
w szkole przez dyrektora szkoty,

4) opracowanych Standardow ochrony maloletnich.

. Nauczyciel doskonali swe umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy

merytorycznej poprzez:

1) udzial w konferencjach metodycznych,

2) udziat w kursach, studiach podyplomowych lub zaocznych,

3) wilasne doskonalenic zawodowe.

. Nauczyciel ma pelng swobode w organizacji zaje¢ dla najmiodszych ucznidw.

W klasach I-III szkoty podstawowej nie obowigzuje porzadek 45-minutowych

lekcji. Nauczyciel klasy I-III szkoly podstawowej ma swobode w zakresie tempa

realizacji programu nauczania (wymagania edukacyjne okre$lone w podstawie
programowe]j edukacji wczesnoszkolnej dotycza ucznia konczacego III klase
szkoty).

§19

Zadania wychowawcy

Do zadan wychowawcy nalezy:

1. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia oraz proces jego uczenia
si¢ 1 przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie poprzez:

1) indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami,

2) wspolpraca z dyrekcja szkoly i ewentualnie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna w celu doktadniejszego rozpoznania potrzeb i udzielania
konkretnej pomocy poszczegdlnym uczniom w klasie.

2. State kontaktowanie si¢ i wspotpraca z rodzicami uczniéw swojej klasy.

Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia wspdlnoty skupionej wokot klasy.

4. Zaznajamianie rodzicow ucznidow swojej klasy z regulaminem oceniania,
klasyfikowania 1 promowania a takze trybem przeprowadzania sprawdzianow
wiedzy.

5. Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje swojej klasy: arkusze ocen 1 dziennik
lekcyjny.

w

§ 20

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19 ma obowiazek:

1) otacza¢ indywidualng opieka wychowanka,

2) nadzorowac realizacje obowigzku szkolnego,

3) otacza¢ opieka ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
i losowej poprzez prowadzenie dziatalnosci opiekuncze;j,

4) planowaé i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia
spolecznego integrujace zespdt uczniow poprzez organizowanie imprez
klasowych, wycieczek, biwakow,

5) inicjowa¢ samorzadng dziatalno$¢ uczniow,
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6) sprawowac opieke nad samorzadem klasowym,
7) wspoéldziataé z nauczycielami uczgcymi w danej klasie,
8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami uczniow.

§21

Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

1. Prawa i obowigzki pracownikow szkoty okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Statutu
Szkoty, zasady oraz uchwaly wtadz organu prowadzacego oraz warunki zawarte
W podpisanej przez strony umowie o praceg.

2. Prawa iobowigzki nauczycieli b¢da egzekwowane w oparciu o Kodeks Pracy
z uwzglednieniem Karty Nauczyciela (w zakresie okreslonym w art. 91b ust.2
Karty Nauczyciela).
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ROZDZIAL V

1.
2.

UCZNIOWIE
§ 22

Szkota, jako niepubliczna, nie podlega rejonizacji.
Uczniowie przyjmowani sg do szkoly przez dyrektora na prosbe rodzicow/opiekunow
prawnych po zlozeniu wymaganych dokumentow.

Dokumentami wymaganymi przy przyjeciu ucznia do szkolty s3: osobiste
poswiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych, zawierajagce dane z aktu urodzenia
dziecka, PESEL dziecka oraz dane o jego zameldowaniu.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani sg uczniowie na podstawie swiadectwa

ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkote, do ktore;j
uczen uczeszczat.

. Uczen przyjety do Niepublicznej Szkolty Podstawowej otrzymuje legitymacje

szkolng. Wazno$¢ legitymacji potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty. Uczniowie majg prawo do
legitymacji szkolnej z numerem PESEL, co ulatwi dostgp np. do S$wiadczen
zdrowotnych.

§23

Prawa ucznia

1. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN uczniowie maja prawo do korzystania
Z bezptatnych podrgcznikdw oraz materiatdéw ¢wiczeniowych.

2. Uczniowie niewidomi, stabowidzacy, majacy trudnosci w uczeniu si¢ i/lub
komunikowaniu si¢, w tym uczniowie niestyszacy 1 slaboslyszacy,
z uposledzeniem umystowym, autyzmem 1 afazja, otrzymaja adaptacje
bezptatnego podrecznika opracowane na zlecenie i1 ze srodkéw finansowych
MEN.

3. Uczniowie w klasach I-IIT szkoly podstawowej maja prawo do swobodnej
organizacji zaj¢¢. Lekcje nie musza trwaé 45 minut.

4. Uczeh ma prawo do nauki we wlasnym tempie. Wymagania edukacyjne
okreslone w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej dotycza ucznia
konczacego klase 111 szkoty podstawowe;.
7.Uczen ma prawo do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole bez koniecznos$ci posiadania opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Wystarczy rozpoznanie dokonane przez nauczyciela lub
specjaliste w przedszkolu lub szkole.

8.Uczen ma prawo do:

1) nauki i rozwoju w warunkach poszanowania godnosci osobiste;j,

2) podmiotowego traktowania,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

informacji na temat wymagan edukacyjnych z przedmiotow i kryteriow
oceniania zachowania,

wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci
Samorzadu Uczniowskiego i samorzadu klasowego,

whniesienia prosby do dyrektora za posrednictwem rodzicow o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego,

opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych w szkole bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

11)nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscié

z jakiegokolwiek powodu,

12) jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub

programu nauki;

13) wolno$ci wyznania i przekonan,

14) wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladoéw i opinii,

15) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,

16) ochrony prywatnosci (zycia prywatnego i rodzinnego) i zdrowia.

9. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy, dyrektora badz organu prowadzacego. Skargi moga by¢ wnoszone
pisemnie lub ustnie.

§24

Obowiazki ucznia

1.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

Uczen jest zobowigzany do:

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1 Regulaminie szkoty.
Podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, Rady
Pedagogicznej i wychowawcy.

Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie, a takze do
uczestniczenia w pozalekcyjnym zyciu szkoty.

Punktualnego stawiennictwa na zajecia. Pomimo ewentualnego spoznienia
uczen ma obowigzek przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ planowe zajecia.
Dbania o czysty wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju stosownego do
okoliczno$ci (uroczystosci szkolne, akademie, konkursy i wyjscia pozaszkolne
w charakterze reprezentacji szkoty). Uczen w codziennym doborze ubioru,
fryzury 1 bizuterii powinien zachowa¢ umiar. Szczeg6ly dotyczace wygladu
ucznia znajdujg si¢ w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, stanowigcym
odrebny dokument.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz innych ucznioéw.
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7) Niekorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw na terenie szkoty.

8) Ucznia obowigzuje zakaz fotografowania, nagrywania, przetwarzania,
filmowania, rozpowszechniania zdje¢, filméw lub wszelkich innych nagran
Z udzialem nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow bez ich zgody.

9) Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i Srodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu jego oraz innych.

10) Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

11) Dbania o honor i tradycje szkoty.

12) Szanowania mienia szkoty. Za wszelkie zniszczenia odpowiedzialno$é
materialng ponosza rodzice ucznia, ktéry dokonat zniszczenia lub grupy
uczniéw przebywajacych w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, lub
koszty zakupu zniszczonego mienia.

13) Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajgciach.

14) Niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie poézniej jednak niz do 7 dni,
przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach w formie
o$wiadczenia rodzica lub zaswiadczenia lekarskiego o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci ucznia. Po tym terminie nieobecno$ci beda uznane za
nieusprawiedliwione.

Niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespelnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§ 25

Nagrody i kary

. Uczen za wzorowg 1 przyktadng prac¢ oraz postawe¢ moze otrzymac nastepujace
wyroznienia i nagrody:
1) wyrdznienie i pochwate ze strony nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem
do dziennika lekcyjnego lub dzienniczka do korespondenciji,
2) pochwale dyrektora szkoly na apelu szkolnym w obecno$ci innych uczniow,
3) list pochwalny wychowawcy klasy 1 dyrektora szkoty skierowany do
rodzicow,
4) dyplom uznania,
5) $wiadectwo ukonczenia klasy z wyr6znieniem,
6) nagrode rzeczowa,
7) nagrode Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —,,Solanka”.

2. Zaniewlasciwg postawe uczniowska uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) rozmowa wychowawcza z wpisem do dziennika,
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2) upomnienie wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora z wpisaniem do dziennika,
3) wezwanie rodzicow do szkoty,
4) obnizenie oceny z zachowania,
5) pisemna nagana dyrektora,
6) powiadomienie policji lub sgdu dla nieletnich.
3. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub stosowaniu wobec niego kary.
4. Szkota ma obowigzek informowania Stowarzyszenia o wyczerpanych
mozliwo$ciach oddziatywan wychowawczych (na dzieci i rodzicow).

§ 26

Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1) posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
2) posiadanie Iub spozycie alkoholu na terenie szkoly Ilub czasie =zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
3) kradziez warto$ciowych przedmiotéw z terenu szkoty,
4) wielokrotne akty wandalizmu w szkole,
5) falszerstwo dokumentow szkolnych,
6) nielegalne wykorzystywanie nagrania fragmentu lub calosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢¢ szkolnych w Internecie i innych §rodkach masowego przekazu,
7) nielegalne nagrywanie i publikowanie wizerunku réwiesnikow w Internecie oraz
na portalach spotecznosciowych,
8) przemoc fizyczng oraz psychiczng stosowang wsrdd ucznidow, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty.
2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przyshuguje prawo odwotania si¢
do dyrektora szkoty, w ciggu trzech dni od daty powiadomienia o tym fakcie.
3. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przyshuguje prawo odwotania si¢
do Kuratora Oswiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od otrzymania jej na pi$mie.
4. Wyniki w nauce nie s3 podstawg do skreslenia z listy uczniow. Usunigcie ucznia ze
szkoly za brak postgpodw w nauce jest niezgodne z prawem o$wiatowym.
5. W przypadku zaistnienia razacych zachowan 1 wykroczen  ucznidéw beda
zastosowane Procedury interwencyjne, ktore stanowig odrebny dokument.

§27

Rozwiazywanie sporow i konfliktow

1. W sytuacjach spornych i na wypadek konfliktow migdzy organami szkoty dyrektor
petni role mediatora:
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1)

wystuchujac strony sporu lub konfliktu,

2) badajac czy nie zostato ztamane prawo,
3) stosujac $rodki zaradcze w celu wyeliminowania sporu lub konfliktu.
2. Rolg dyrektora jest tez:

1) rozstrzyga¢ sprawy sporne w radzie pedagogicznej,

2) wspotpracowa¢ z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim,

3) przyjmowac¢ wnioski i bada¢ skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

4) negocjowac w konfliktach miedzy nauczycielami i rodzicami,

5) postepowac stosujgc zasady partnerstwa i obiektywizmu,

6) podejmowaé decyzj¢ z zachowaniem prawa i dobra publicznego w czasie
wydawania zalecen wszystkim statutowym organom szkoly wtedy,
gdy dziatalno$¢ tych organéw narusza interes szkoty i nie stuzy jej rozwojowi,

7) stac na strazy postanowien zawartych w statucie.

Sprawy miedzy dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzygaja w zaleznosci od

przedmiotu spraw:

1) organ prowadzacy,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Spory i konflikty na poziomie klasy i szkoly sg rozstrzygane wedtug nastgpujacych
zasad:

1) w czasie sporu lub konfliktu w klasie podstawowa rol¢ mediatora i rozjemcy

2)

3)

sprawuje wychowawca klasy tj. wysluchuje strony, bada czy nie zostato
ztamane prawo, stosuje srodki zaradcze eliminujace spor lub konflikt,

w czasie sporu i konfliktu miedzy klasami role mediatorow i rozjemcoé6w petnig
wychowawcy tych klas oraz pedagog/psycholog szkolny,

w sprawach najpowazniejszych wychowawcy mogg zwroci€¢ si¢ o pomoc
W rozwigzaniu sporu i konfliktu do dyrektora badz do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL V1
WSPOELPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 28

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach edukacji
I wychowania dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
wynikajacych z realizowanego programu,

2) znajomosci regulaminu, oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty,

6) bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego,

7) wplywu na realizowany w przedszkolu i szkole program wychowawczy,

8) rodzice pierwszoklasistow mogg wyrazi¢ opini¢ o zestawie podrecznikow
I materiatdéw ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli,

9) rodzice niec muszg obowigzkowo ubezpiecza¢ dzieci w szkotach, poniewaz
ubezpieczenie wypadkowe NNW jest dobrowolne dla wszystkich, takze dla
uczniow (rowniez w czasie wycieczek 1 innych imprez organizowanych poza
szkota).

3. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ dziecka na zajeciach
lekcyjnych w ustalonych z wychowawca klasy terminach. Nieobecno$ci dziecka
spowodowane jego choroba usprawiedliwiaja rowniez rodzice bez koniecznoS$ci
przektadania zwolnien lekarskich.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami minimum 3 razy w ciggu roku
szkolnego, stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

5. Szkota organizuje indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami
w ciagu catego roku szkolnego.

6. Wszelkie spory rozwigzuje si¢ wewnatrz szkoty po uprzednim doktadnym zbadaniu
sytuacji i wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL VII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE
UCZNIOW

§ 29

Postanowienia ogolne

1.

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby
oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Niepublicznej Szkoty
Podstawowej w Sotonce.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

§ 30

Szkota realizuje wustalone przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
| wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§31

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6élnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole,

4) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

4. Tryb i formy oceniania:

1) Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, Srédroczne i roczne.

2) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowuja wiasne kryteria ocen w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania, wynikajace ze specyfiki nauczanych
przedmiotow oraz zgodne z obowigzujacym w szkole systemem nauczania.

3) Oceny czagstkowe z poszczegdlnych przedmiotow powinny w jednakowym
stopniu dotyczy¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci.

4) Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne
I dziatania tworcze.

5) Klasyfikacja odbywaé si¢ bedzie 2 razy w roku: po pierwszym semestrze —
ocena $rodroczna, po drugim semestrze — ocena roczna. Ocene klasyfikacyjna
ustala si¢ na podstawie podsumowania  osiggnie¢  edukacyjnych
i wychowawczych ucznia. Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec Il
semestru jest takze oceng roczna,

6) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani do poinformowania
ucznia 1 jego rodzicow o ocenach negatywnych na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, za$ o ocenach pozytywnych na 1 tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym (forma pisemna zawierajaca date 1 podpisy rodzicéw/prawnych
opiekundw).

7) Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne polega na ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej przez nauczycieli przedmiotdéw oraz oceny z zachowania
ustalonej przez wychowawece klasy w skali przyje¢tej przez szkote.

5. Biezace ocenianie, srodroczna, roczna i koncowa klasyfikacja ucznia odbywa si¢
zgodnie z przepisami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
zwanym dalej WSO, stanowigcym odrgbny dokument.

6. Sprawy nieprzewidziane postanowieniami WSO rozpatruje Rada Pedagogiczna.
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§ 50

Indywidualny tok nauki

1. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki:

1) Moze w ciagu roku szkolnego realizowa¢ program nauczania z zakresu co
najmniej dwoch klas.

2) Moze by¢ zwolniony 2z obowigzku uczestniczenia w  zajgciach
przewidzianych planem nauczania dla jego klasy.

3) Moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo
wyzszej, w tej lub innej szkole, w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program we wtasnym zakresie.

4) Jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

5) Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢é wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze szkolnego zestawu programow dla danej klasy.

6) Zgody na indywidualny program i tok nauki udziela dyrektor szkoty — na
wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Procedura indywidualnego toku nauki:

1) wniosek nalezy ztozy¢ na piSmie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
i Rady Pedagogicznej udziela pisemnej odpowiedzi na wniosek.

3. Zgody na indywidualny program i tok nauki udziela dyrektor szkoty — na
wniosek rodzicow ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji ucznia.

5. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, wyznacza uczniowi nhauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

6. Nauczyciel-opiekun opracowuje indywidualny program nauki, ktory jest
dostosowany do uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia.

7. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego
niz udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy.

1) Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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2) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

9. Moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej,
w tej lub innej szkole, w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
we wilasnym zakresie.

10. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

11. Indywidualny program nauczania umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia
w okre$lonych obszarach, w ktorych wykazuje on szczegdlne - wyzsze od
przecigtnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie zajgc
edukacyjnych w szkole. Program moze uwzgledniaé takze zajecia pozalekcyjne
i pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.

12. Indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki nie moze obnizy¢
wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programéw dla
danej klasy.

§ 51

Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkola.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ wydane, jezeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dyrektora szkoty;
2) do wniosku dotgczono:
a)oswiadczenie  rodzicow o  zapewnieniu  dziecku  warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie ksztatcenia,
b)zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spelniajagce obowigzek szkolny lub obowiazek nauki do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
otrzymuje $wiadectwo ukofczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi przez szkote. Dziecku
takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

4. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi
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w Organizacji egzaminéw w edukacji domowej, stanowigcymi odrgbny
dokument.

. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma

prawo uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

6. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w pkt. 1 moze nastapic:

1) na wniosek rodzicow, jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
przystapito do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdalo rocznych
egzaminéw klasyfikacyjnych,

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 52

Promowanie uczniow

1.

Uczen kl. I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnigc
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow/opiekunéw  prawnych Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyr6znieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

8. Laureaci konkurséw interdyscyplinarnych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci,
finalisci konkursow wojewoddzkich, rejonowych i powiatowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stworzy uczniowi szanse
uzupehienia brakow poprzez:

1) ¢éwiczenia wyrownawcze,
2) dodatkowe zaj¢cia,
3) indywidualng prace z uczniem.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1 i 4., nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem
(egzamin poprawkowy - § 49).

11. Uczniakl. I-IIT mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig lekarskg, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz
W porozumieniu z rodzicami.

§ 53

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 54

Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze:
1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
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2) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi obowigzujacego
w szkole trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania/oceny klasyfikacyjnej
ucznia muszg by¢ zgloszone w formie pisemne] przez ucznia lub rodzicow/
opiekunéw prawnych w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, ze szczegdtowym sformutowaniem zgtaszanych zastrzezen.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1.3) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
zglaszaja na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

4. Dyrektor szkoly ma 7 dni liczac od dnia zlozenia przez ucznia lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych wniosku na rozpatrzenie zastrzezenia.

5. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

2) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania lub

3) roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, zostala ustalona uczniowi zgodnie z obowigzujacym w szkole
trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoly informuje o tym ucznia lub jego
rodzicow/opiekundéw prawnych na pismie, wysylajac informacje listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, Zze roczne oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w ust. 5 zostaly ustalone niezgodnie z obowigzujacym w szkole
trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoly informuje otym ucznia lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych na pisSmie, podajac termin itryb ustalania nowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

7. W przypadku zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1.2), Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala oceng¢ klasyfikacyjna z zachowania w ciagu
5 dni, w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole),

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.
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11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb ustalania uczniowi nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych:
1) dyrektor szkoly powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejgtnosci ucznia z danego zaje¢cia edukacyjnego,
2) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkolty— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,
3) Sprawdzian odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4) Sprawdzian sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, ktorych zakres obejmuje
materiat z catego roku szkolnego.
5) Kazda cz¢$¢ sprawdzianu trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20
minutowg przerwa.
6) Kazda cze$¢ sprawdzianu jest punktowana w skali od 0 — 20 punktow.
7) O wyniku sprawdzianu uczen jest informowany w dniu sprawdzianu, po
sprawdzeniu i ocenie jego dwdch czesci.
8) Aby zaliczy¢ sprawdzian wiadomosci i umiejgtno$ci uczen musi uzyskac
minimum 85 % mozliwych do uzyskania punktow.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od oceny ustalonej przed sprawdzianem.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

1. Z prac komisji, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) pytania (zadania) egzaminacyjne,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 8.3), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(usprawiedliwiona absencja nauczyciela). W tym przypadku dyrektor szkoty
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym,
ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie po6zniej niz w pierwszym
tygodniu nowego roku szkolnego.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanych w wyniku egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotawczy od oceny zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania oceny.

2) Zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia muszg by¢
zgloszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ze szczegdlowym sformutowaniem zglaszanych
zastrzezen.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala oceng Kklasyfikacyjng zachowania w ciggu 5 dni, w drodze gltosowania
zwykta wiekszoscig gltosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4) W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog/psycholog (jezeli jest zatrudniony
w szkole), przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

5) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej.

2. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 56

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie to integralna czes$¢ statutu szkoty.
Wszelkie zmiany wprowadzane sg uchwalg Rady Pedagogiczne;.

W sprawach nieuregulowanych =zastosowanie majg przepisy

w rozporzadzeniach MEN.

zawarte
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ROZDZIAL VIII
SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW
FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY

§57

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sotonce
uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, dziatalnosci stowarzyszenia, udzialu
w projektach, darowizn, sktadek rodzicow, organizacji zaje¢ dodatkowych,
szkolen, kursow oraz imprez kulturalnych dla spotecznosci lokalne;.

2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci placowki
dysponuje Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka —,,Solanka”.

3. Organ prowadzacy moze przekaza¢ dyrektorowi szkoly uprawnienia do
dysponowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ szkoty
w zakresie okreslonym uchwalg Zarzadu.

4. Zasady dotowania Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Sotonce przez Urzad
Gminy Lubenia oraz wysoko§¢ subwencji o$wiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

1. Szkota posiada odrgbne dokumenty:
1) Arkusz organizacyjny Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
2) Misja i Wizja Niepublicznego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
3) Szkolny zestaw programow nauczania,
4) Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy,
5) Regulamin wycieczek i spacerow,
6) Procedury interwencyjne
7) Procedury petnienia dyzuréw podczas przerw,
8) Regulamin Rady Pedagogicznej,
9) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
10) Regulamin Rady Rodzicow,
11) Regulamin biblioteki szkolnej,
12) Regulamin $wietlicy,
13) Procedury zachowania bezpieczenstwa,
14) Plan pracy szkoty,
15) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
16) Organizacja egzaminow w edukacji domowe;.
2. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, na ktory sktadajg sig:
1) $lubowanie uczniow klas pierwszych,
2) pozegnanie absolwentow,
3) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
4) inne uroczystosci szkolne.
3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar.

&

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Tres¢ dokumentéw moze ulec zmianie z ewentualnym upowaznieniem dyrektora
do wydawania odpowiednich zarzadzen.
§59
Stowarzyszenie moze zlikwidowa¢ Szkote z koncem roku szkolnego. Tryb likwidacji

okreslajg odrebne przepisy.

§ 60

39



Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

§ 61

Zmiany W niniejszym Statucie moze proponowa¢ kazdy z organow Szkoly

I przedstawiac je do zatwierdzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 62

Zmian Statutu dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 63

Zmiany uprawomocniajg si¢ z dniem podjecia odpowiedniej uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia.
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