STATUT ZLOBKA
,,RADOSNE SLONECZKO” W SOLONCE

§1

Ztobek Niepubliczny ,,Radosne Stoneczko” w Sotonce dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.
235)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubow dziecigeych (Dz. U.
z 2011nr 69 poz. 367)

Niniejszego statutu.

§2

Forma Prawna

Ztobek ,,Radosne Stoneczko”, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest ztobkiem niepublicznym
wpisanym do Rejestru zlobkow i kluboéw dziecigcych prowadzonego przez Wojta
Gminy Lubenia pod numerem 04517.

Siedziba znajduje si¢ W Sotonce 23.

Organem prowadzacym ztobek jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Sotonka —
,.Solanka” , 36-043 Solonka 23, NIP 8133664476.

Ustalona nazwa placowki: Ztobek Radosne Stoneczko.

§3
Organy zlobka

Organy Ztobka ,,Radosne Stoneczko” w Sotonce sprawuja nadzor nad tg instytucja.
Naleza do nich:
1. Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Sotonka-,,Solanka”
2. Dyrektor ztobka
3. Rada Rodzicow
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia SOLANKA nalezy w szczegdlnosci:
- nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celow z
zatozeniami statutu ztobka,
- podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu ztobka,
- reprezentowanie ztobka na zewnatrz,
- zatrudnianie i zwalnianie dyrektora ztobka, opiekunow oraz kadry
administracyjnej 1 obstugi,
- stala wspotpraca z dyrektorem ztobka,
- przygotowanie regulaminu organizacyjnego pracy placowki,
- organizacja obstugi administracyjnej i finansowo-ksiegowej ztobka,
- wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
prace ztobka,
- zawieranie umow Cywilno-prawnych z rodzicami badz opiekunami dzieci o
Swiadczenie ustug przez ztobek.
Do zadan dyrektora ztobka nalezy:
- zarzadzanie pracg ztobka,
- przyjmowanie kart zapisu dziecka i prowadzenie ewidencji dzieci w ztobku,
- przedktadanie do UG Lubenia wnioskow 0 dotacje celowa na dofinansowanie



kosztow pobytu dziecka,

- przedktadanie we wrzesniu do UG Lubenia wniosku o dotacje¢ celowg na
dofinansowanie kosztow pobytu dziecka na nastepny rok kalendarzowy,

- wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
prace ztobka,

- proponowanie zmian do statutu i regulaminu ztobka,

- nadzodr nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych,

- reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

- dyrektor w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia moze powotlaé do
wykonywania czesci swoich zadan kierownika ztobka,

- obstuga platformy elektronicznej empatia.

§4

Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

I. Cele i zadania

1.
2.
3.

2 ©O©o0o~No

Stworzenie cieptej, rodzinnej atmosfery.
Zapewnienie wlasciwego procesu wychowawczego.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci.
Stworzenie pozytywnych relacji migdzy:
- dzieémi,
- dzieémi i personelem,
- personelem a rodzicami,
Zapewnienie wykwalifikowanej kadry, ktora dba o rozwoj poznawczy, emocjonalny,
spoteczny 1 fizyczny dzieci.
Pomoc Rodzicom/Opiekunom w opiece nad dzieckiem.
Organizacja zabawy i kontaktu z rowiesnikami pod okiem wykwalifikowanej kadry.
Nadzorowanie wszechstronnego rozwoju dziecka.
Prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej.

. Prowadzenie zaje¢ edukacyjno—wychowawczo—-rozwojowych w pomieszczeniach i na
powietrzu.

. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami dzieci w celu stworzenia optymalnych warunkow
dla ich rozwoju.

Il. Sposéb realizacji
1.

2.

3.

ok

Program zabaw i zaje¢ w Ziobku jest ustalony przez personel placowki i
przyporzadkowany do wieku 1 rozwoju intelektualnego dziecka .

Zadaniem personelu jest zapewnienie dziecku wtasciwej opieki, pomoc w codziennej
higienie, ushugi pielegnacyjne, karmienie.

Nauka poprzez zabawe ma na celu rozwijanie umiejetnosci dziecka zgodnie z jego
kompetencjami:

- zajgcia ruchowe i muzyczne, jezykowe, plastyczne

- wyciszajace

- manualne

- zabawa z muzyka itp.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Rozwijanie predyspozycji dziecka i przygotowanie do zycia w grupie spoteczne;.



IIl. Pomieszczenia
Do realizacji celow statutowych ztobka placowka w Sotonce posiada:

- 2 sale zabaw,

- szatnie z szafkami na odziez dla dzieci, pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacja,
umywalka, natrysk),

- pomieszczenie dystrybucji positkéw dowozonych w systemie cateringowym
(wyposazone w zlewozmywak, lodowke, kuchni¢ gazowa, zmywarke z funkcja
wyparzania),

- zaplecze administracyjno-socjalne,

- ogrodzony ogrod do zabaw na §wiezym powietrzu.

§5
Organizacja zlobka

Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka Radosne Stoneczko jest:
- zlozenie karty zapisu
- podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umow3)
- przestrzeganie terminowego uiszczania opfat.
Pierwszenstwo W przyjeciu do placéwki maja:
- dzieci z rodzin wielodzietnych, posiadajacych co najmniej trojke matoletnich dzieci
- dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci z zastrzezeniem
ust. 3
- dzieci obojga pracujacych rodzicow lub rodzica pracujgcego samotnie wychowujacego
dziecko.
Dziecko niepetnosprawne przyjmowane jest do ztobka w zalezno$ci od mozliwosci
zapewnienia szczegllnej opieki jakiej wymaga w swej niepetnosprawnosci.

3. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,

~No

10.

11.

12.
13.

14.

przerwy wakacyjnej w miesigcu lipcu lub sierpniu oraz dni zgodnie z wezesniejszymi
ustaleniami.

Zlisobelfssprawuje opieke w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach od
67-16™.

Od 6% do 16 to 10 godzin pracy ztobka ptatne w ramach czesnego, pozostaty czas
pobytu za dodatkowa optata, wg cennika.

Czas pracy ztobka ustala rokrocznie Zarzad Stowarzyszenia Solanka.

Do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z alergia po wczesniejszym ustaleniu

z personelem od ukonczenia 20 tygodnia zycia.

Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko skonczy 3 rok zycia (w szczegdlnych przypadkach - 4 rok zycia, po
przedstawieniu o§wiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym).

Liczba dzieci uczgszczajacych do ztobka nie moze przekroczy¢ 20, maksymalnie po 8
dzieci na jednego opiekuna.

Ushugi §wiadczone w ztobku Radosne Stoneczko sa odptatne. Ptatnosci w kazdym roku
regulowane sg cennikiem ustug dostepnym na stronie internetowe;.

Wyzej wymienione ptatnosci nie obejmujg wpisowego okreslonego na stronie
internetowe;j ztobka.

Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok.

W ztobku przewiduje si¢ przyjecie dziecka na zastgpstwo, po wezesniejszym ustaleniu
szczegblow z dyrektorem placowki 1 podpisaniem umowy na czas okreslony.

Ztobek moze wspdlpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno- o§wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych zgodnych z oczekiwaniami
rodzicéw 1 mozliwosciami rozwojowymi dzieci.



§6

Opiekunowie i inni pracownicy ztobka

1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekunka jest posiadanie kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do 3 lat.

2. Do zadan pracownikoéw ztobka nalezy przede wszystkim:

realizacja celow i zadan ztobka wymienionych w statucie,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

sugerowanie zmian w organizacji zajgc,

wspotpraca z dyrektorem, zarzadem stowarzyszenia i rodzicami,

dbanie o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy haukowych,
troska o estetyke pomieszczen ztobka,

zgltaszanie biezacych potrzeb dzieci i pracownikow,

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdélowym
zakresie obowiazkow okreslonym przez dyrektora placowki, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika oraz innych zadan
zleconych przez dyrektora lub zarzad i sg zwigzane z prawidtowg organizacja
pracy ztobka.

§7
Oplaty

1. Czesne jest ptatne miesiecznie do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na konto numer:
05 9161 0001 0004 5203 2000 0040

N

Nieobecnos¢ dziecka w ztobku nie powoduje obnizenia optaty za czesne.

3. O zmianie wysokosci optat rodzice powiadamiani beda z co najmniej jednomiesigcznym
wyprzedzeniem.
4. Wpisowe ptatne jest w dniu podpisania umowy.

o1

Dzieci zamieszkale na terenie Gminy Lubenia otrzymajg dofinansowanie kosztow pobytu

dziecka w wysokos$ci 300 zt miesig¢cznie.
6. Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala Dyrektor placéwki po zatwierdzeniu przez Organ
Prowadzacy.

§8
Wyzywienie

1. Ztobek zapewnia wyzywienie dziecka.

2. Dzienne wyzywienie dziecka obejmuje 5 positkow ( $niadanie, drugie $niadanie
dwudaniowy obiad i podwieczorek) .

3. Wyzywienie dziecka jest w formie cateringu a wszelkie koszty pokrywa rodzic.

4. Zgodnie z cennikiem optata miesi¢czna -czesne ptatna jest z gory do 10 dnia kazdego
miesigca na numer konta bankowego 05 9161 0001 0004 5203 2000 0040 z dopiskiem
,imi¢ i nazwisko dziecka, nazwa zlobka oraz miesigc za ktéry dokonywana jest optata”

5. W przypadku zgloszenia nieobecnos$ci dziecka w zlobku, do optaty o ktérej mowa w ust.
3 niniejszego paragrafu, nie beda doliczane optaty za wyzywienie w poszczegdlnych dniach
zgloszonej nieobecnosci dziecka, pod warunkiem zgloszenia nieobecno$ci w dniu
poprzedzajacym nieobecnos¢ dziecka w ztobku.



6. Za zgloszenie, o ktérym mowa, rozumie si¢ telefoniczne powiadomienia zlobka lub
przediozenie informacji w formie pisemnej - SMS

7. Zgloszenie nieobecnosci dziecka w ztobku powinno nastgpi¢ w dniu poprzedzajacym
niecobecnos¢ dziecka w ztobku pod numerem telefonu 794 644 628 do godz. 16.00 — w
wyjatkowych sytuacjach do 20:00.

§9

Zdrowie Dziecka

1. Rodzice majg obowiazek przyprowadza¢ dziecko zdrowe. Dzieci chore nie beda
przyjmowane do ztobka. Rodzice zobowigzani sa do zawiadamiania personelu o
chorobie i nieobecnos$ci dziecka.

2. W przypadku gdy dziecko zachoruje podczas pobytu w zlobku, Rodzic zostanie
natychmiast powiadomiony przez personel i ma obowiazek odebra¢ dziecko w ciggu 1,5
godziny. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan jego stan zdrowia
bedzie wymagat pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc lekarska. Personel ztobka
nie podaje dzieciom zadnych lekarstw bez uprzedniego ustalenia z Rodzicem.

§9A
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do ztobka mogg uczestniczy¢ w prowadzonych:

- zajeciach adaptacyjnych za zgoda dyrektora Ztobka, ktory bierze pod uwage bezpieczenstwo
dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dziecka,

- zaje¢ciach otwartych,

- imprezach 1 uroczystosciach okolicznosciowych.

2. Udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku nie moze zakidca¢ rozktadu dnia
obowigzujacego w zlobku, ani pracy opiekunow.

§10
Odbior Dziecka ze zlobka

1. Do odebrania dziecka ze zlobka sg upowaznione jedynie rodzice i osoby pelnoletnie
wskazane w upowaznieniu wypetlionym i podpisanym przez Rodzicéw dziecka po
okazaniu dowodu tozsamosci.

2. Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko najpozniej do godziny 16.15.
W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majgcych wplyw na opodznienie w odbiorze
dziecka personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.

3. Ztobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4. Zasady odbioru dziecka ze Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny Niepublicznego
Ztobka ,,Radosne Stoneczko” w zalaczniku: Procedury przyprowadzania i odbioru
dziecka.



§11
Prawa i obowiazki

Ztobek ,,Radosne Stoneczko” zapewnia dziecku:

1.
2.

3.
4.
5.

Fachowg opiek¢ opiekuncza i dydaktyczno-wychowawcza.

Warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zajec
edukacyjnych oraz artystycznych.

Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry.

Bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec.

Indywidualne podejscie do dziecka oraz dobor programu wspierajacego talenty dziecka.

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie.

Pomocy ze strony ztobka W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, fizjoterapeuts.
Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow.
Uczestnictwa w zebraniach ogélnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach
okoliczno$ciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkéw rodziny.
Zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka.

Rodzice maja obowiazek do:

1.

2.

b w

O N,

Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

Zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen i komunikatow Dyrektora
placéwki, Organu prowadzacego i opiekunow.

Przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora placowki.
Regularnego kontaktowania si¢ z personelem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.

Zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i ze ztobka do domu.
Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka.

Terminowego uiszczania opfat.

Natychmiastowego odbioru dziecka ze ztobka w przypadku zgtoszenia choroby
dziecka.

Dyrektor Zlobka ponosi petna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
zamieszczenie go na stronie internetowej zlobka. (Po zmianach Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia SOLANKA Nr 5/2025 w sprawie zmiany Statutu Zlobka Radosne
Stoneczko z dnia 18.03.2025r.)

Tekst jednolity
obowigzuje od 18.03.2025r.



